Qleis

LEI N® 4.628, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio
de Icara, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e
pensoes de que trata o artigo 40 da
Constituicao Federal, autoriza a
celebracao de convénio com Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar
e da outras providéncias.

Eu, DALVANIA CARDOSO, Prefeita Municipal de Icara, Faco saber a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente lei:

m Fica instituido, no ambito do Municipio de Icara, o Regime de Previdéncia
Complementar a que se referem os paragrafos 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao
Federal e estabelecido o limite maximo previsto para o Regime Geral de Previdéncia Social
para os beneficios previdenciarios pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social aos seus
servidores efetivos e seus dependentes.

§ 12 O Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo caput, aplica-se aos
servidores efetivos que ingressarem no servico publico municipal dos poderes Executivo e
Legislativo, a partir da data de publicacdo da aprovagdo, pela autoridade fiscalizadora
competente, do Convénio de Adesao do Patrocinador a Plano de Beneficios Previdenciarios
administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, independentemente, de
sua inscricdo como participante no plano de beneficios oferecido, bem assim, aqueles
servidores que exercerem, expressamente, a opcao de que trata o artigo 40, paragrafo 16, da
Constituicao Federal.

§ 2° A implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar se dara por meio da
adesao, pelo Municipio de Icara, na qualidade de Patrocinador, a Plano de Beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, mediante aprovacao de
Convénio de Adesao pela autoridade fiscalizadora competente.

I3 O Plano de Beneficios a que se refere o art 1.2 serd estruturado em regulamento
proprio, sob a modalidade de Contribuicdo Definida, observados os comandos das Leis

Complementares n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

§ 12 Todos os beneficios oferecidos pelo Plano deverao ser calculados e mantidos em
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funcéo do saldo previamente constituido em favor de cada participante.

§ 2° Para os beneficios cujo fato gerador tenha natureza ndo programado, como 0s
concedidos em decorréncia de eventos de invalidez e falecimento, podera a Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar contratar junto a sociedade seguradora apélice para cobertura

de risco adicional, visando a complementacao das reservas constituidas quando do sinistro.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

I3 Poderao aderir ao Plano de Beneficios de que trata o artigo 2.° desta lei todos os
servidores de cargo efetivo, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidos seus respectivos

orgaos, autarquias e fundagdes, desde que:

| - Tenham ingressado no servico publico apds a data de publicacdo de aprovacao, pela
autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesao do Patrocinador ao Plano de

Beneficios previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

Il - Tenham ingressado no servico publico antes da data de publicacdo de aprovacao,
pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesao do Patrocinador a Plano de

Beneficios previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
e optado por transacionar de regime, na forma definida no artigo 40, paragrafo 16, da

Constituicao Federal e artigo 4.° desta Lei; ou

Ill - Tenham ingressado no servigo publico antes da data de publicagdo de aprovacao,
pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesao do Patrocinador a Plano de

Beneficios previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

e declararem ciéncia de que nao farao jus as contribuicées do Patrocinador.

§ 12 A inscricao do servidor de cargo efetivo a que se refere o inciso | do caput sera

automatica e concomitante ao ato de posse.

§ 2° E facultado aos servidores efetivos inscritos na forma do paragrafo 1.2 manifestar a
auséncia de interesse em aderir ao plano de previdéncia complementar patrocinado pelo

Municipio de Igara, observado o prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscricao.

§ 32 Caso o participante exerca a faculdade prevista no paragrafo 2°, observado o prazo
do paragrafo 2.%, esta sera considerada nula, ficando assegurado o direito a restituicao
integral das contribuigcdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido, corrigidas
monetariamente.

§ 4° O reconhecimento de nulidade da inscricdo previsto no paragrafo 2.2 e a restituicéao

prevista no paragrafo 3.2 ndo constituem resgate.

§ 5° A contribuicao aportada pelo patrocinador sera restituida a fonte pagadora no prazo
previsto no paragrafo 3.2, corrigida monetariamente.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4628/2021 (http://leismunicipa.is/mzcks) - Gerado em: 01/07/2025 13:29:03

2/6



Qleis

§ 62 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
Plano de Beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo,
o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 7° Poderao aderir ao Plano de Beneficios, ainda, os servidores em exercicio exclusivo
de cargo, funcdo ou comissao de livre nomeacao e exoneragao, bem como, os empregados
celetistas, inclusive em regime temporario.

X5 Os servidores de cargo efetivo referidos no inciso Il do artigo 3.2 poderéo, mediante
prévia e expressa opcao, de forma irretratavel, aderir ao Regime de que trata esta Lei,
passando a ser observado, neste caso, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social quando da concessao de aposentadorias e pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Icara.

§ 12 O exercicio da opcdao a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e
irretgratavel, devendo observar o disposto no art. 1.2 desta Lei.

§ 22 O limite previsto no caput sera aplicado as futuras constribuicées do servidor para o
Regime Préprio de Previdéncia Social, € ndo sera devida pelo Ente Federativo ou por suas
autarquias e fundagbées, qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados
sobre a base de contribuicdo acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IlI
DO PATROCINADOR

m Independente do poder ou 6rgao ao qual o participante esteja vinculado, o Poder
Executivo do Municipio de Icara sera o responsavel pelo aporte de contribuicdes do
Patrocinador e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas dos servidores do
Municipio de Igara a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar administradora do seu
Plano de Beneficios, observado o disposto nesta Lei, no Convénio de Adesao e no estatuto da
Entidade.

m Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagao
monetaria e consectérios de mora estabelecidos no Convénio de Adeséao, regulamento e plano
de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providencias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao
plano de beneficios.

O Convénio de Adeséo a ser firmado pelo Patrocinador e a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, na forma do artigo 1°, paragrafo 2.2 desta Lei, devera conter

cldusulas que estabelegam, no minimo:

| - a inexisténcia de solidariedade do patrocinador em relacao as obrigacoes:
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a) da respectiva Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

b) de planos de beneficios aos quais nao estejam vinculados; e

c) de outro patrocinador, ainda que vinculado ao mesmo plano de beneficios que o
Municipio de Igara.

Il - as obrigacbes das partes e as sancdes previstas para hipdtese de seu
descumprimento;

Il - os prazos de afericdo e as condicdbes de saida do patrocinador em caso de
inadimplemento contratual.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Para definicao da base de calculo das contribuicdes do patrocinador e do participante
serdo considerados os valores do salério, de subsidio ou da remunerag@o do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, inclusive as parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confiancga, excluidas:

| - A ajuda de custo em raz&o de mudanca de sede;

Il - A indenizacdo de transporte;

Il - As diarias de viagens;

IV - O abono de permanéncia de que trata o § 192 do artigo 40 da Constituicao Federal;

V - O auxilio-alimentagéao;

VI - O auxilio-creche;

VIl - O salario-familia;

VIII - Outras verbas de carater indenizatoério.

Paragrafo Unico. O participante podera optar ainda pela exclusdao de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca da base de calculo definida no caput.
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m As contribuices do participante incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo que
exceder o limite maximo de beneficios previdenciarios previstos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicao Federal e
paragrafo Unico do artigo 8.2 desta lei. (Redagao dada pela Lei n® 4724/2022)

§ 1° A aliquota da contribuicao do participante sera por ele livremente definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios e o plano de custeio aprovado pela
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, na forma do artigo 18 da Lei Complementar
Federal n? 109, de 2001.

§ 2° Para fins de aplicacdo da inscricao automatica a que se refere o artigo 3¢, paragrafo
1.9, desta Lei, o regulamento e o plano de custeio do plano de beneficios poderao prever regra
especifica de aliquota de ingresso, assegurado o participante o direito a revisao do percentual
assim definido, na forma do paragrafo anterior.

§ 3?2 Os participantes poderao realizar contribuicbes adicionais, de carater voluntario e
eventual, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 4° O plano de custeio a ser realizado com Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar gestora do Plano de Beneficios podera definir aliquota minima de contribuicao
do participante, a fim de garantir a manutencao do sistema.

IR O patrocinador somente se responsabilizara em realizar contribuicées em
contrapartida as dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicoes:

| - seja servidor efetivo na forma prevista no artigo 3.2, incisos | e Il, desta Lei; e

Il - receba subsidios ou remuneracado que exceda o limite maximo a que se refere o
artigo 1.2 desta Lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 12 As contribui¢cdes do patrocinador em favor do participante enquadrado nas condicoes
previstas no caput do artigo incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo do participante
que exceder ao limite maximo a que se refere o artigo 1.2 desta Lei, observado o disposto no
inciso Xl do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 2° A contribuicao do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condigcdes previstas no regulamento do plano de beneficios e o plano de custeio previsto no
artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, e ndo podera exceder ao percentual
de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere
o artigo 12 desta Lei.

§ 32 Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢des previstas no neste artigo nao
terao direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput, o Patrocinador devera realizar o repasse das
contribuigbes descontadas diretamente da remuneragédo ou subsidio dos participantes a ele
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vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados nos incisos | ou Il do caput,
estejam inscritos no Plano e permanegam vinculados ao Patrocinador.

IBIH A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar gestora do Plano de Beneficios
mantera controle das reservas individuais constituidas em nome do participante e registro das
contribuicées deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m Na condicdo de Patrocinador do Plano de Beneficios destinado aos servidores
efetivos dos Poderes Executivo, e Legislativo, o Municipio de Icara sera representado pelo
titular do Poder Executivo do Municipio de Icara que podera delegar por Decreto esta
competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende a
celebracao de convénios de adesao, seus distratos e aditivos e manifestacdo acerca da
aprovacgao, da liquidagéo, do saldamento ou da alteragéo do Plano de Beneficios patrocinado
pelo Municipio de Igara e demais atos correlatos.

IEEN A concesséo dos beneficios programados oferecidos pelo Plano de Beneficios de que
trata esta Lei é condicionada a concessao do beneficio pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Icara ou ao término da relacao de trabalho entre o participante e o

Municipio de Igara.

B O Municipio designara comissdo para acompanhamento e fiscalizagéo, a qual sera
formada por 5 membros.

XA Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte, a titulo de adiantamento de
contribuicbes futuras, em parcela Unica ou parcelados, a entidade de previdéncia
complementar mencionada no paragrafo 2.° do artigo 1.°

IR Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publicada no Paco Municipal Angelo Lodetti em Igara, 27 de setembro de 2021.

DALVANIA CARDOSO
Prefeita Municipal

Registrada a presente lei na Secretaria da Fazenda em 27 de setembro de 2021.

ELISANGELA ZANOLLI VIEIRA MANARIM
Diretora de Gestao de Recursos
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