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LEI COMPLEMENTAR N¢ 226, DE 20 DE DEZEMBRO DE 202

Dispoe sobre as regras de previdéncia
social para os novos servidores
publicos municipais de Icara.

Eu, DALVANIA CARDOSO, Prefeita Municipal de Igara, Fago saber a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente lei
complementar:

m Esta lei dispde sobre as regras do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Igara, para os servidores que forem nomeados apos a
publica¢do desta lei complementar.

m Aplica-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Igara o disposto no art. 39, paragrafo 9.2, da Constituigdo da Republica, ressalvados os
direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei complementar.

m E proibida a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes
por morte a seus dependentes que nao decorra da instituicdo de regime de previdéncia
complementar ou que nao seja prevista em lei que extinga o Regime Proprio de Previdéncia
Municipal.

XA Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Igara classificam-
se como segurados, nos termos desta lei complementar e dependentes nos termos de lei
especifica.

X S0 segurados obrigatérios do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio
de Icara:

| - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagdes publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais, cujos proventos sao pagos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Icara;

Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes

publicas municipais, cujas pensdes sao pagas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Icara;
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Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

XX Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, desde que mantenha em dia a
contribuicao, aquele que for:

| - Cedido para outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario destes permita a
filiacao;

Il - Cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
Il - Afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas contribui¢cdes
previdenciarias facultativas;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as
disposicdes constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneracao;

c) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Estatuto, Lei Complementar
n® 3, de 27 de dezembro de 1999, e respectivas alteracdes.

§ 12 No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao, ou funcao de confianca, manter-se-a a sua filiacao ao
Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Icara como servidor publico, € a
contribuicdo incidird sobre a remuneragao no cargo efetivo.

§ 2° Na hipétese de cessao de servidor, em que o pagamento da remuneracao seja énus
do 6rgao ou entidade cessionaria, sera desta a responsabilidade pela arrecadacao e o
repasse da contribuicAo previdenciaria do servidor e respectiva cota patronal a unidade
gestora do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Igara, conforme
resolucao do Conselho Deliberativo do IgaraPrev.

§ 3% Se o0 cessionario nao promover o desconto e a arrecadacao das contribuicoes
devidas, cabera ao Municipio o recolhimento em prol da unidade gestora e a adogao de
medidas para o ressarcimento junto ao cessionario, bem como adotar providéncias
administrativas necessarias para fazer cessar 0s prejuizos ao regime previdenciario.

Secao VI
Das Aposentadorias

Os servidores ocupantes de cargo efetivo com data de ingresso posterior a publicacao
desta lei complementar, poderdao se aposentar, mediante parecer prévio do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Icara -
IcaraPrev - e ato do 6rgao de lotagao do servidor, cumpridas as seguintes regras:
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| - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em que serd obrigatéria a realizacao de
avaliacdes periddicas para verificacdo da continuidade das condicdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria;

Il - Voluntariamente:

a) aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de idade,
se homem, observados os seguintes requisitos:

b) vinte e cinco anos de contribuic&o;
¢) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
d) cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

IV - Por exercicio do magistério, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de
professor, com efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) possuir no minimo sessenta anos de idade, se homem, ou cinquenta e sete anos de
idade, se mulher;

b) vinte e cinco anos de contribuicdo em atividades exclusivas de magistério;

c¢) dez anos de efetivo exercicio no servigco publico; e

d) cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

V - Na modalidade especial, apdés avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com deficiéncia mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) vinte anos de contribuicdo, se mulher, e vinte e cinco anos de contribuicdo, se homem,
no caso de deficiéncia grave;

b) vinte e quatro anos de contribuicdo, se mulher, e vinte e nove anos de contribuicéo, se
homem, no caso de deficiéncia moderada;

c) vinte e oito anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e trés anos de contribuicao, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

d) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia.

e) em todas as hipoteses, desde que possua quinze anos de efetivo exercicio, quinze
anos de existéncia da deficiéncia, e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria,
observados os critérios que seguem:

1. Se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se

pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados
serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se 0 numero de anos em que exerceu
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atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente.

2. O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

3. Resolucdo do Conselho Deliberativo do IcaraPrev disciplinarda demais critérios

necessarios para a concessao da aposentadoria especial do servidor com deficiéncia.

As aposentadorias especiais na modalidade de servidor com deficiéncia observar-se-a
adicionalmente as condicbes e o0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, vedada a conversao de tempo especial em comum.

m A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, sé sera concedida apoés a
comprovacao total e permanente da incapacidade do segurado para o servico publico,
mediante pericia realizada por junta médica que emitira laudo circunstanciado.

Paragrafo Unico. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenga mental, somente sera feito ao curador do
segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentacao do termo de curatela, ou de
exibicdo de comprovacdo da tomada de decisdo apoiada prevista no texto do art. 1.783-A do
Cédigo Civil.

m O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria
por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos
administrativos adotados para a reversao de oficio, sem prejuizo da responsabilizacao penal
cabivel e devolugao dos valores recebidos.

IIEE A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato administrativo, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico publico.

m A aposentadoria concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego, ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao, ressalvadas
as situagdes anteriores a vigéncia desta Lei.

IEEN sSerio realizadas revisdes das condigdes de satide que geraram a incapacidade do
servidor, no minimo, a cada trés anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as
reavaliagoes por junta médica, no prazo determinado pelo IgaraPrev, néo inferior a 30 dias,

sob pena de suspensao do pagamento do beneficio e reversao de oficio.

§ 12 O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nao sera
reavaliado conforme a prescricdo do caput, nas seguintes hipéteses:

| - ap6s completar sessenta anos de idade;
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Il - ou ap6s completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze
anos da data da concessao da aposentadoria por incapacidade ou de licenca para tratamento
de saude.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplicara se o servidor, se julgando apto ao trabalho,
solicitar a realizagdo de exame pericial.

§ 3° Se da revisdo das condigcdes de saude resultar a reversdao da aposentadoria por
incapacidade permanente e, sendo constatada pelo ente a impossibilidade de exercicio de
qualquer funcao laborativa, ou fruicdo de licenca para tratamento de saude por periodo
consecutivo de doze meses, 0 servidor sera encaminhado para novo exame pericial.

IR Os proventos de todas aposentadorias dos servidores que forem nomeados em cargo
efetivo a partir da vigéncia desta lei, terao como referéncia a média aritmética simples das
remuneracoes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as contribuicoes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 12 Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, desde que incorporaveis, observados 0s seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagédo integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga horaria, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o célculo da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
de respectiva contribuicao, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para
a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da vantagem.

Il - ndo serao incluidas no calculo dos proventos gratificacdes ou vantagens criadas por
leis que vedem expressamente as respectivas incorporacoes.

§ 2° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variacao integral do indice fixado
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para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3?2 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput
deste artigo serdao comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, podendo o Conselho Deliberativo expedir resolu¢cdo para regulamentar
documento proprio.

§ 4° As remuneragbes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma
deste artigo, em hipdtese alguma poderao ser consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicado quanto aos periodos em que o
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia, apdés a instituicAo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as
excegoes legais.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao podera ser inferior ao
salario minimo, conforme disposto no paragrafo 2.2, do art. 201 da Constituicao Federal, nem
exceder a remuneracgao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no
servico publico em cargo efetivo apds a implantagao de regime de previdéncia complementar,
ou na hipétese de efetuarem a opcao de adesao correspondente.

§ 7° Poderéao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducdo do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacao
do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no art. 15,
caput, e paragrafo 2.2 do mesmo dispositivo, € para a averbagdo em outro qualquer outro
regime previdenciario.

m O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao nos casos do Art. 7.9, 11, Ill, IV e V, desta lei complementar.

Paragrafo unico. O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 7.2 I,
correspondera ao resultado do tempo de contribuicado dividido por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput, ressalvado o caso de
cumprimento de critério de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais
favoravel.
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m O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
que decorra de acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho, ou para
aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia, correspondera a 100% (cem por cento) da
média contributiva referida no art. 14.

Paragrafo Unico. A hipétese de aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia,
prevista no art. 7.2, V, "d", os proventos serdo calculados em 70% (setenta por cento) da
média prevista no art. 14, acrescida de 1% (um por cento) a cada grupo de doze contribuicdes
mensais, até o limite maximo de 30% (trinta por cento).

Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
| - O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido, diretamente, para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia

de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacgao acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio, dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao de obra, independentemente do meio de locomocgao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; ou
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ITN E assegurado aos servidores que ingressarem apos a publicacao desta lei
complementar, o reajuste dos beneficios para preservar, em carater permanente, o seu valor
real, nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao Xl
Disposicdes Gerais Sobre os Beneficios

I O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depésito
em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-se
excepcionalmente quitacdo por cheque, mediante decisdao fundamentada.

§ 12 Na hipétese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomocao, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de
mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que
possa invalidar a procuracdo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em
sancdes penais cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, por ter sido condenado criminalmente por sentenga com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis, ou que tenha a parte provisoriamente suspensa, na forma do
paragrafo 1.2 do mesmo dispositivo legal, ndo podera representar outro dependente para fins
de recebimento do beneficio.

IR O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
cbnjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por
periodo nao superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a pessoa designada por determinacao

judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até a efetiva regularizacao da situacao.

IR Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes
inscritos a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

2] Serzo descontados dos beneficios:

| - Contribuicdes e indenizacbes devidas pelo segurado ao IcaraPrev;

Il - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciério indevido, ou além do
devido, inclusive na hip6tese de cessacao pela revogacao de decisao judicial;
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Il - Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;
IV - Pensao alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuigdes autorizadas a entidades de representacéo classista; e
VI - demais consignacgdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 12 Na hipdtese do inciso I, do caput, excetuadas as situagcdes de ma-fé, o desconto
sera feito em prestacbes nao excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio,
corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo 1.%, deste artigo, ndo cabera o parcelamento
quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer
pensao, hipétese em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do
falecido, na forma da lei.

§ 32 No caso de ma fé, a devolucao sera feita integralmente, com correcao monetaria
pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito.

m Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da obrigacao de prestar
alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda, alienacéo ou cessao, ou a constituicdo de qualquer énus sobre ele
e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

II¥ZA Nzo havera restituigdo de contribuigdo previdencidria, salvo se indevida.

Paragrafo unico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria indevida, o débito
podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da correcdo monetaria pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, mais juros simples cumulativos de
0,5% (meio por cento) ao més, calculado de forma pro rata, observada a prescricao
quinquenal.

IR Os pedidos de aposentadoria, exoneragéo e licenga para tratar de interesse particular
ou afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas prorrogacdes, serdo obrigatoriamente
instruidos, com a documentacao pertinente, perante o regime préprio.

XN O servidor pblico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss&o,
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, bem como de outro cargo, funcao ou
emprego temporario, é segurado obrigatério exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A submissdo dos servidores de que trata o caput ao Regime Geral de

Previdéncia nao modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as respectivas regras e
proibicdes estabelecidas aos servidores.
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O segurado que por forca das disposicoes desta lei tiver sua inscricao cancelada no
Regime de Previdéncia do Servidor do Municipio de Igcara, recebera, mediante requerimento, a
competente certidao de tempo de contribuicdo, a ser concedida na forma da legislacao federal
pertinente.

TR Para comprovagéo do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos beneficios,
poderao ser exigidos:

| - quando necessario, exames médicos para a comprovagdao da permanéncia da
incapacidade para o trabalho ou submissao a junta médica;

Il - declaracdes, sob as penas da lei, acerca de situacoes juridicas de interesse para
concessao ou manutencao de beneficios; e

Il - documentos em geral.

§ 12 Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a regularizacao.

§ 22 Os meios descritos neste dispositivo nao excluem a adocao de outras medidas para
verificacao do preenchimento dos requisitos legais para a concessao de beneficios.

¥R Nao poderéo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio
do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituicdo Federal, ressalvadas
disposicdes constitucionais especificas.

IR sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e subsidiariamente as
disposicoes federais sobre o regime préprio de previdéncia dos servidores publicos, e a Lei
N¢ 1.822, de 9 de agosto de 2002, naquilo que couber.

%3N Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Publicada no Paco Municipal Angelo Lodetti em Igara, 20 de dezembro de 2022.

DALVANIA CARDOSO
Prefeita Municipal

Registrada a presente lei na Secretaria da Fazenda em 20 de dezembro de 2022.

ELISANGELA ZANOLLI VIEIRA MANARIM
Diretora de Gestao de Recursos
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