Dleis

LEI N® 1522, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999

AUTORIZA, DISPOR SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ICARA,
REVOGANDO AS LEIS N2 643/87 E 1236/96, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, DEOBALDO DONATO PACHECO, Prefeito Municipal de Igara, faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e sanciono a presente lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracao para os profissionais do magistério do municipio de Icara integrado por cargos de
provimento efetivos, classificados e especificados na forma desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - O Plano de Carreira e Remuneracgdo de que trata o "caput” deste artigo esta fundamentado na qualificagdo profissional e

no desempenho, objetivando a melhoria da qualidade do magistério municipal e a valorizacao de seus integrantes.

TiTuLo 1l
DOS CONCEITOS
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¥ Para efeito da aplicagéo desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes € normas que estabelece a estrutura e procedimentos de cargos, remuneracao e
desenvolvimentos dos profissionais do magistério.

Il - Carreira - € o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Carreira e Remuneracao, observadas a natureza das atribuicdes e
habilitac&o profissional.

[ll - Profissionais do Magistério - conjunto de professores e especialistas em assuntos educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do
quadro pessoal.

IV - Professor - membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de atuacdo infantil, ensino fundamental e Educacao de
Adultos.

V - Especialista em Assuntos Educacionais - membro magistério que desempenha atividades de administracao, supervisao, planejamento,
orientacdo, atendimento e acompanhamento pedagdgico.

VI - Nivel - graduacao ascendente determinante de promocao vertical.

VIl - Referéncia - graduagéo ascendente existente em cada nivel, determinante de promogé&o horizontal.

VIII - Progresso Funcional - deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no plano de carreira.
IX - Quadro de Pessoal - conjunto de cargo de provimento efetivo dos profissionais do magistério.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA
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m O Plano de Carreira do Municipio de Icara esta constituido de:
| - Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério;
Il - Tabela de Unidades de Vencimento;
[ll - Enquadramento; e
IV - Progresso Funcional.

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

m O quadro de pessoal dos profissionais do magistério de que trata este Plano de Carreira estd composto pelos cargos de provimento
efetivos de Professor e Orientador Escolar, Supervisor Escolar e Administrador Escolar criados e providos com 0s respectivos quantitativos,
distribuidos em referéncias e niveis de vencimentos especificados nos Anexos |, Il e lll desta Lei Complementar.

m Os cargos de provimento efetivos referentes aos servidores do magistério, tém as respectivas descricdo detalhada, especificagao,
habilitagao profissional e jornada de trabalho estabelecidas na forma constante dos Anexos VIl e IX.

CAPITULO Il
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO

INE] A tabela de unidades de vencimentos estd constituida por 03 (trés) niveis verticais distribuidos em referéncias horizontais por nivel,
observada a formagao profissional, conforme Anexo lll, parte integrante desta Lei.
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Paragrafo Unico - A tabela isondmica dos profissionais do magistério obedece um crescimento linear de 4% (quatro por cento) a cada 03
(trés) anos.

Secéo |
Da Fungéao Gratificagao

Ao profissional do magistério designado para exercer a funcao de Diretor das Unidades Escolares do Ensino fundamental e de Educagéo
infantil, sera concedida uma gratificagao, com especificagdo no Anexo V, sobre o valor referencial de 3,93 do piso salarial e conforme o nimero de
alunos. (Redagao dada pela Lei n® 2265/2006)

Ao professor que atua em escolas de 12 a 42 série do Ensino Fundamental e responsavel pela respectiva Unidade Escolar sera concedida
gratificagéo de 10% (dez por cento), tendo por base o seu vencimento de carreira e sua carga horéria.

m As gratificacdes de que tratam os artigos 7° e 82, serdo suspensas quando o profissional do magistério afastar-se das atividades inerentes
a sua fungao, exceto nos casos de licengas para tratamento de saude, gestacdo, paternidade, férias € ndo serdo incorporadas para efeitos de
aposentadoria.

IXBI) Ao ocupante de cargo efetivo, com carga horéria inferior a 40 horas semanais, nomeado para o exercicio de fungéo gratificada de Diretor
das Unidades Escolares com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podera ser ampliada sua carga horaria, enquanto permanecer

na funcao.

I Os valores das gratificagdes previstas por esta Lei ndo serdo incorporadas ao valor do vencimento normalmente percebido pelo
profissional do magistério, bem como nao servirdo de base para calculo de qualquer outra vantagem, exceto gratificacao natalina e de férias.
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IR A fungéo gratificada, privativa do membro do magistério ocupante de cargo permanente e regida pelo critério de confianga, de livre
nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IlI
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

EIMER Os profissionais do magistério, que detenham habilitagéo profissional nos termos desta Lei Complementar, serdo enquadrados, por
transformacao, observado o vencimento atual nos respectivos cargos, em nivel e referéncia constantes do Anexo |V, de acordo com a habilitacdo
com sua jornada de trabalho.

§ 1° - Excepcionalmente sera aceita comprovagao de curso de Pedagogia com habilitagao nas disciplinas pedagégicas de 2° grau, para
enquadramento previsto "caput" deste artigo para os professores que detenham cargo efetivo na data da publicacdo desta Lei.

§ 2° - Os atuais ocupantes do cargo de professor cujo vencimento ultrapassar os valores instituidos pela Tabela de Unidades de
Vencimentos, Anexo lll, respeitada a habilitacdo, serao enquadrados em cargos isolados, extintos quando vagarem, conforme Anexo VI.

§ 3% - O professor enquadrado em cargo isolado que obtiver nova habilitacdo, fica assegurado enquadramento de acordo com a nova
titulacdo no nivel imediatamente superior ao vencimento do cargo isolado, respeitando os valores da tabela de unidades de vencimento

especificada no Anexo lll da presente Lei.

§ 4° - Os atuais titulares de cargos efetivo, do magistério que na data da publicacdo desta Lei, obtiver habilitacdo de nivel superior na area
que atua, sera enquadrado de acordo com o previsto no "caput"deste artigo.

§ 52 - O servidor efetivo que ingressar na categoria profissional pelo critério de aprovacdo em concurso publico, sera assegurado o
enquadramento na nova carreira contando todo o tempo de servico prestado ao Municipio de Icara, para efeitos de progressao por tempo de

servigo e triénio.

IR Os atuais titulares de cargos efetivos do quadro do magistério com habilitagdo de nivel superior de curta duragéo passaréo a ocupar
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Quadro de habilitagcao em situacao transitéria constando do Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico - Ap6s seis anos na situagdo em que se refere o "caput" deste artigo o servidor integrara quadro suplementar, extinto
quando vagar, conservando o vencimento da situacéo atual funcional.

m Para efeito de enquadramento considera-se como vencimento inicial as promog¢des por antiglidade e progressées por merecimento,
instituidas pela Lei n® 738 de 11 de agosto de 1989, bem como, as promogdes pelo critério de merecimento e as progressdes por tempo de
servico, instituidas pela Lei n® 1216 de 15 de julho de 1996, e as gratificagbes de regéncia de classe instituidas pela Lei n® 1236 de 20 de
novembro 1996.

IR Para o enquadramento de que trata o artigo 13, o Chefe do Poder Executivo designara uma comissao, que levara em consideragéo os
atuais vencimentos e vantagens, habilitacdo e as condicoes necessarias para o exercicio do cargo.

§ 12 - A comissao para enquadramento dos servidores efetivos do magistério publico municipal da situagdo atual para nova situagao sera
composta pelos Secretario de Educacao, Cultura e Esporte e Administragdo, 03 membros efetivos da categoria do magistério e 02 membros do
sindicato dos servidores publicos de Igara.

§ 2° - Concluido os trabalhos o Chefe do Poder Executivo expedira ato de enquadramento.

CAPITULO IV
DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CUS AN O progresso funcional dos profissionais do magistério ocorrera dentro do mesmo cargo, apds o cumprimento do estagio probatério, nos
respectivos niveis e referéncias, de acordo com a habilitacdo conforme o Anexo I, da seguinte forma:

| - pela progressao por cursos de aperfeicoamento ou capacitagcao;

Il - pela progressao por desempenho;
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[l - por nova habilitagcdo ou titulacao.

Paragrafo Unico - O progresso funcional de que trata o "caput" deste artigo sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao |
Da Progressao Por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacao

m A progressao por cursos de aperfeicoamento ou capacitagao ocorrera de trés em trés anos de forma horizontal de uma referéncia para
outra imediatamente superior e de forma vertical de referéncia "D" para referéncia "A". (Redagao dada pela Lei n® 1651/2000)

Paragrafo Unico - A primeira progressao na modalidade de que trata o "caput" deste artigo sera efetuado no més de abril do ano 2000.
m O servidor do magistério fara jus ao progresso por cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo ao apresentar 200 (duzentos) horas/aula
na area de atuacao ou formacao profissional, relacionados com a disciplina e aqueles que servem de subsidios para atuacdo no cargo, cuja carga
horaria minima devera ser de 20 (vinte) horas/aulas.

Paragrafo Unico - Para a progressao de que trata esta Lei, poderdo ser utilizados todos os cursos frequentados a partir de 1996.

Secao |l
Da Progressao Por Desempenho
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m A progressdo por desempenho devera avaliar o membro do magistério no cumprimento das suas atribuicdes levando em suas
consideracdes 0s seguintes critérios:

| - aproveitamento em programas de capacitacéo;
Il - administracdo do tempo e uso adequado dos equipamento de servico;

[l - assiduidade e pontualidade.

Paragrafo Unico - A progressdo de que trata o caput deste artigo, ocorrera a cada seis anos no més de setembro, sendo que a primeira
progressao ocorrera na forma do art. 3%, da presente lei. (Redacao dada pela Lei n® 2035/2004)

m O profissional do magistério sera submetido a avaliagao permanente e sera efetuada através de preenchimento de formulario especifico
levando-se em consideragéo os critérios estabelecidos no artigo 20.

§ 1° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte, a operacionalizacao da avaliacao do servidor, com ciéncia do mesmo.

§ 29 - Fica assegurado aos profissionais do magistério enquadrados em cargos isolados a progressao por desempenho, correspondente a 4
% (quatro), incorporados ao vencimento, previsto no artigo 20 (vinte) desta Lei.

§ 3% - A progressao por desempenho ndo esta limitada a dltima referéncia prevista na tabela do Anexo Il, desta lei, assegurando aos
profissionais do magistério referida progressao correspondente a 4% (quatro por cento), previsto no art. 20 da presente lei. (Redacao acrescida

pela Lei n® 2902/2010)

IR 0 membro do magistério que ndo alcangar na avaliagdo os critérios minimos estabelecidos, dever participar de todas as orientagées
pedagdgicas e cursos de capacitacao especificos para melhoria do desempenho promovidos e ou autorizados pela Secretaria Municipal de
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Educacao, Cultura e Esporte.

IE Fica prejudicada a progressdo funcional referida no artigo anterior, quando o membro do magistério sofrer uma das seguintes
penalidades, durante o periodo aquisitivo:

| - somar 03 (irés) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar; consecutivos;

[l - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagédo da chefia.

m A progresséo por desempenho sera realizada através do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional e sera objeto de estudo da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Paragrafo Unico - A Comissdo de avaliagido serd composta pelos secretarios de Educacao, Cultura e esporte, Administracdo, 03 servidores
estaveis da area do magistério, designado pelo Chefe do poder Executivo, sendo um deles especialista em assuntos educacionais e 02 membros
indicados pelo sindicato dos servidores publicos municipais de Igara.

Secao I
Da Progressao Por Nova Habilitacao ou Titulagao
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m A progressao por nova habilitagdo ou titulagdo ocorrera anualmente no més de outubro, em nivel sequencial de habilitacdo ou titulacao,
por comprovacao de nova habilitacdo, que nao impligue em mudanca de area de ensino, disciplina, atuacao e cargo. (Redacao dada pela Lei
n® 2035/2004)

§ 12 - Terdo direito a progressao que se refere o "caput'deste artigo, todos os servidores do magistério que preencherem os requisitos
previstos.

§ 2° - A primeira progressao de que trata este artigo sera efetuada no ano 2001 através de edital.
TITULO IV
DO INGRESSO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO
CAPITULO |

DO INGRESSO

m O ingresso na carreira do magistério dar-se-a em nivel e referéncia inicial do cargo, para a qual o servidor prestou concurso publico de
provas e titulos.

LUAPTEN O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado, periodicamente durante 03 anos, por comissao instituida para essa
finalidade, ocorrera entre a posse € a investidura no cargo.

m A formacao dos profissionais do magistério exigida para o exercicio nas diversas atividades é a de habilitacdo de nivel superior, de
duracgao plena de acordo com os anexos VI e IX.

IR O vencimento dos ocupantes de cargos do quadro dos profissionais do magistério, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais esta
fixado em niveis em referéncias, segundo os valores constantes do Anexo lll, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O vencimento do professor sera proporcional a sua jornada de trabalho.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

IR A jornada de trabalho do professor podera ser de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, incluidas 20% (vinte
por cento) de horas atividades.

§ 12 O professor podera ministrar aulas acima do limite estabelecido por horas aulas estabelecido neste artigo, e percebera sobre a forma de
aulas excedentes, a base de 1,4% por aula, ndo podendo ultrapassar 02, 04, 06 ou 08 aulas excedentes para carga horaria de 10, 20, 30 ou 40
horas/semanais de trabalho, respectivamente. (Redacao dada pela Lei n® 2805/2010)

§ 2° - Os valores percebidos a titulo de aula excedente ndo se incorporardo em hipétese alguma a remuneracao percebida pelo servidor.
§ 3° - As horas atividades a que se refere o "caput" deste artigo serdo destinadas a preparacao do trabalho didatico, a colaboracao com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagdégica de cada unidade escolar, as quais deverao ser cumpridas na escola.

§ 4° - Durante a(s) horas (s) atividade (s) serdo oferecidos aos alunos conteudos que integram valores recreativos, culturais e artisticos
ministrados por professores habilitados do quadro dos profissionais do magistério ou profissionais autorizados legalmente.
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§ 52 - O membro do magistério, podera solicitar alteracdo de sua carga horéaria na Unidade Escolar onde é lotado, ou em outra Unidade
Escolar, desde que haja compatibilidade de horario. (Redacao dada pela Lei n® 1857/2002)

§ 6° - A alteracao de carga horaria de que trata o paragrafo anterior, sera destinada ao servidor efetivo obedecendo os seguintes critérios:
| - Especializagdo com habilitagéo na area de atuagao;

Il - Habilitagcdo especifica na area;

[l - Maior tempo de servi¢o no cargo, na fungao de servigo publico na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Igara;

IV - Maior tempo de servico no magisteério;

V - Ter maior numero de filhos;

VI - Ter mais tempo de vida.

§ 7° - As vagas disponiveis nas respectivas unidades escolares, s6 serdo consideradas como vagas excedentes apos 2 (dois) anos de
efetivo funcionamento, cabendo a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte ao final do ano letivo, divulgar as vagas excedentes através de edital

para o ano subsequente.

§ 8° - A alteracao da jornada de trabalho de que trata os paragrafos anteriores, s6 sera efetuada no primeiro semestre de cada ano letivo.

§ 9° - O percentual de 1,4%, previsto no § 12 pago por aula excedente, sera calculado sobre o vencimento de 20 horas do valor referencial do
magistério publico municipal e de acordo com a habilitacdo. (Redacao acrescida pela Lei n® 2805/2010)
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§ 10 - A hora aula a que se refere 0 § 12 da presente lei é de 45 minutos. (Redacgao acrescida pela Lei n® 2805/2010)
m A jornada de trabalho do professor devera ser obrigatoriamente cumprida e completada onde for necessaria, inclusive em mais de um

estabelecimento de ensino, quando for o caso.

CAPITULO IlI
DA LOTACAO

m Entende-se por lotacdo o nimero de cargos de uma unidade escolar, dimensionados por disciplina, especialidade, area de estudo,
classe ou atividade, visando a manutengao do ensino nas seguintes areas:

| - Area | - Primeira a Quarta série do Ensino Fundamental;

Il - Area Il - Quinta a oitava série do Ensino Fundamental;

Il - Area IV - Educagéo pré - escolar;

§ 12 - Por vaga excedente, entende-se o numero de aulas, ndo conferidas ao professor efetivo, por superior a capacidade do seu regime de
trabalho, por caréncia de habilitagdo e por incompatibilidade horaria.

§ 2° - Por vaga vinculada, compreende-se numero de aulas que computadas a um professor, deixam de ser por ele ministrada quando de seu
afastamento.

IE¥ER) Todo membro do Magistério tera uma lotago especifica, que corresponderd ao respectivo local de trabalho.

§ 1° - A lotacdo das unidades educacionais é fixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou pelo Secretario da Educacao, em
funcédo das necessidades decorrentes da Rede Municipal de Ensino.
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§ 2° - Quando houver alteragao de matricula, extingao de escola ou disciplina que implique na diminuicao de lotacado o membro do Magistério
deve ser relotado no estabelecimento de ensino, mais préximo, que haja vaga.

§ 32 - A atribuicdo de nova lotacéo, de que trata o paragrafo anterior, recai no Membro do Magistério que manifeste interesse na remogao
pelos mesmos critérios estabelecidos no paragrafo 6° do artigo 30.

§ 4° Os professores nomeados pelo Concurso Publico no 001/07, serao lotados na Secretaria de Educacao e Cultura, com exercicio da
funcdo nas vagas vinculadas dos servidores ocupantes de cargo de direcao de escola, centros de educacdo infantil, bercarios e chefia de
departamentos na Secretaria de Educacdo e Cultura, até o surgimento de vaga em unidade especifica, observando-se como prioridade para
a alteracao de carga horaria, o requerimento dos servidores ja lotados nas unidades. (Redagao acrescida pela Lei n® 2564/2008)

I8 A lotagéo pessoal do membro do Magistério sera determinada no ato de nomeagéo, progresso funcional, transferéncia, reintegragéo,
reconducao, aproveitamento, reversao, readmissao, readaptagcéo ou substituigao.

m O membro do Magistério nao perde sua lotacao em virtude do afastamento para exercer cargo de provimento em comissédo ou funcao de
direcdo em estabelecimento de ensino, para realizar estagios especiais ou curso de atualizagédo, aperfeicoamento e pds-graduacao na area de

magistério e para atender a convocagao do servigo militar obrigatorio e desempenhar mandato classista.

m Legalmente afastado e tendo perdido a lotagdo o membro do Magistério, quando retornar ao exercicio, deve ser relotado em
estabelecimento que haja vaga.

Paragrafo Unico - Nao existindo vaga, o Membro do Magistério designado para entrar em exercicio ficara a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educacao, até o surgimento da primeira vaga quando sera relotado.

TITULO V
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

LUBETER A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagao dos profissionais do magistério, assegurando-lhes, nos termos deste Plano
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de Carreira e Remuneracao:

| - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

Il - piso salarial profissional de acordo com o anexo lll;

[l - dedicacao exclusiva ao cargo;

IV - progresso funcional.
m E assegurado, ainda, ao membro do magistério ptblico municipal em exercicio, o aperfeicoamento continuado, através de programas de
desenvolvimento profissional, incluida a formacao de nivel superior em instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento
em servico.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata o "caput"deste artigo, levara em consideracéo:

| - prioridades em areas curriculares carentes de profissionais;

Il - a situacao funcional dos professores de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de servigo cumprido no sistema;

[l - a utilizagdo de metodologias, incluindo as que empregam recursos de educacgéo a distancia.

m A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte promovera ou viabilizara cursos, treinamentos, palestras e outras formas de
capacitacao, que visem ao aperfeicoamento dos profissionais do magistério.

§ 19 - Para participar dos cursos de aperfeicoamento externo, o interessado devera encaminhar expediente formal a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte solicitando sua liberacdo e a remuneracao dos dias de afastamento, informando ainda:

| - Nome do curso;
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Il - Entidade promotora;
[l - Local, data e carga horéria;
IV - Contelido programaético.

§ 2° - Caberéa a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte apds o recebimento do requerimento, proceder a analise do contelido
programatico, custos e demais dados sobre o curso solicitado, para deferimento ou indeferimento do mesmo.

X A experiéncia minima, pré-requisito para o exercicio profissional de qualquer fungées do magistério que néo a de docéncia, sera de 2
(dois) anos e pode ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado.

IIIB Aos docentes em exercicios de regéncia de classe nas unidades escolares serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias

anuais, distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias
por ano.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

m A ampliagdo da jornada de trabalho, dar-se-4 mediante a existéncia de vagas, devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, através de edital.

m A jornada de trabalho podera ser reduzida, com a conseqlente reducdo salarial na mesma proporcao mediante requerimento do
interessado.

m Os profissionais do magistério em efetivo exercicio quando da publicacao da presente Lei serdo enquadrados, num prazo maximo de 30
(trinta) dias observados os direitos adquiridos e as exigéncias estabelecidas no artigo 13 e 15.
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m O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a plena execucao das disposicoes da presente Lei Complementar.

Ly ER As despesas decorrentes da amoliacao desta Lei correrdo a conta das dotacoes proéprias, previstas no Orgamento do Municipio.

Dleis

I¥ER Cabera a Secretaria Municipal de Educagao a coordenagéo e implantagéo do presente plano.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

IR Ficam revogadas as disposigdes em contrario, bem como as Leis 643/87 e 1236/96.

Paco Municipal Angelo Lodetti em Icara, 27 de Dezembro de 1999.

DEOBALDO DONATO PACHECO

Prefeito Municipal

ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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CARGO AREA DE ATUAGCAO | NIVEIS | REFERENCIAS | QUANTIDADE
c |P |V
Educacéo Infantil 1-3 A-D 20 (07| 183
2-3 A-H 60 | 06 | 54
Ensino Fundamental

Professor * 12 3 42 série 1-3 | A-D 40 | 25|15
* 12 3 42 série 2-3 A-H 130 | 18 | 112

52 4 82 série 2-3 A-H 30 | 12|38
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Educacao Fisica; 2-3 A-H 20 | 05| 15
- Administrador Escolar; 2-3 A-H 10 | - 10
Especialistas em Assuntos Educacionais | - Supervisor Escolar; 2-3 A-H 10 | 02 | 08
- Orientador Educacional. | 2-3 A-H 10 | 01 [ 09

C - Criados P - Providos

V - Vagos

ANEXO Il QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

18/27

CARGO NIVEL | REFERENCIA HABILITACAO PROFISSIONAL
1 A-D Habilitacao obtida em curso de nivel médio, na modalidade normal.
2 A-H Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de duracao plena, na area especifica.
Professor
3 A-H Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de duragéo plena, na area especifica e curso de
pds - graduacgao/ especializacao, mestrado ou doutorado na area de atuagao ou formacao.
Orientador
Supervisor 2 A-H Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de duragéo plena, na area especifica e curso de
pés - graduacao/ especializacao na area de atuacao ou formacao.
Administrador 3 A-H
Assistente
Técnico 8 --- (Cargo criado pela Lei n® 4479/2019)
Pedagogico

ANEXO Il
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TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO EDUCAGCAO INFANTIL E 12 a 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

o REFERENCIAS

HABILITACAO NIVEL
A B C D

NIVEL |
Nivel Médio - 2¢ grau | 568,23 | 590,96 | 614,60 | 639,18
Normal
NIVEL Il
Superior 798,51 | 830,45 | 863,67 | 898,22
Graduagéo 934,15 | 971,52 | 1010,43 | 1050,85
NIVEL I 909,17 | 94554 | 983,37 | 1022,71
Pés Graduacao 1063,62 | 1106,16 | 1150,41 | 1196,43

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO 5° a 82 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSORES EDUCAGAO FiSICA

REFERENCIAS
HABILITACAO | A B C D
E F G H
NIVEL Il
Superior 738,62 | 768,16 | 798,89 | 836,84
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Graduagéao 864,08 | 898,64 | 934,58 | 971,97
NIVEL 1l 844,19 | 877,96 | 913,08 | 949,60
Po6s Graduagéo | 987,58 | 1027,08 | 1068,16 | 1110,89

ANEXO IV ENQUADRAMENTO

20/27

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. | CARGO QTDE. | CARGO
25 Professor | 63 Professor
30 Professor llI
08 Professor IV
01 Orientador Educacional | | 01 Orientador

Educacional
02 Supervisor Escolar | 02 Supervisor
ANEXOV-DA-FUNGAC-GRATHHICADA
. ) PERGENTUALDA
FUNGAS NiVEL NeDEALUNOS )
o e Uni Fet+—FG2 | 126-A200-206+A-500-Acima
F&3 de-56+
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- . FG4+FG5 20H40H 10%15%
Eduecactotnfantit
ANEXO V
DA FUNCAO GRATIFICADA
| Funcdo | Nivel | Nimero | Carga |Percentual de|
| | | de alunos |hordrialgratificacao |
| | |
|Diretor de unidades de|FG - I |Até 100 | 40h | 20% |
|Ensino Fundamental (la|-------- |-=========- el |
|a 4a série)e Diretores|FG - II |101/200 | 40h | 30% |
|de Centros de Educacado|-------- |-===m—- R |
|Infantil (CEI). |FG - III|201/300 | 40h | 35% |
| e L B |
| |FG - Iv [301/500 | 40h | 40% |
P |-=-m---- | === |-=----- |===mmm oo |
|IDiretor de Unidades de|FG - IV |Até 500 | 40h | 40% |
|Ensino fundamental (la|-------- |-—=——————- |-————-- [-————— - |
|a 8a série) |[FG - V |Mais de 501|40h | 50%
| | | | | | (Redacdo dada pela Lei n° 2265/2006)
ANEXO VI CARGOS ISOLADOS
CARGO ANTERIOR
PROFESSOR CARGO ATUAL
PROF. CLASSE REF.
01 - Cleuza Rodrigues Berto I C Vv PROFESSOR
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02 - Edna Benedet da Silva v D VIII PROFESSOR
03 - Eliane Dal-Pont F. Gava v B VI PROFESSOR
04 - Giovana dos Santos v B VIII PROFESSOR
05 - Hilda Serafim Cardoso I C il PROFESSOR
06 - lara Amandio Martinez v C VI PROFESSOR
07 - leda Pereira Ferreira I D VIII PROFESSOR
08 - lone da Luz Fernandes 1] C Vil PROFESSOR
09 - Jaqueline dos S. Lodetti v C VI PROFESSOR
10 - Lenir Pacheco Galindro 1] D VIII PROFESSOR
11 - Leonice Zanatta C. Borges | I C VIII PROFESSOR
12 - M2 da G. R. Antonio I D VIl PROFESSOR
13 - M 2 da Gléria Z. Mariano v C VIl PROFESSOR
14 - M 2 Marilene R. Silvano v C VIII PROFESSOR
15 - M 2 Monica R. Budni I C VIII PROFESSOR
16 - M 2 Neli V. de Souza 0 C VIII PROFESSOR
17 - Neli Piucco Serafim I D VI PROFESSOR
18 - Neusa Luiza G. Bardini I E VIII PROFESSOR
19 - Rosemari Rech v C VIII PROFESSOR
20 - Rute Guglielmi I E VI PROFESSOR
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21 - Silésia Pizzetti Augustinho | | C VIII PROFESSOR
22 - Simone Martins v C I PROFESSOR
23 - Terezinha C. Niero I B Vil PROFESSOR
24 - Terezinha F. S. Gabriel I C VIII PROFESSOR
25 - Zenaide Salvador v C VI PROFESSOR
26 - Zoleide da Silva v C Vil PROFESSOR

VIl SITUAGAO TRANSITORIA

QUANTIDADE | SITUAGCAO ATUAL | SITUACAO NOVA CARGO ENQUADRAMENTO

04 Profe Il Profe I|

ANEXO VIIl DESCRIGAO DO CARGO CARGO: PROFESSOR DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso atendendo o avango da tecnologia e educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem, menos rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagao educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno;
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Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino emanadas do érgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso publico de provas e titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
Habilitagcao profissional de nivel superior, em curso de licenciatura plena, comprovada mediante certificado.
JORNADA DE TRABALHO
10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
ANEXO IX DESCRICAO DO CARGO CARGO:
1 - ADMINISTRADOR ESCOLAR
2 - ORIENTADOR EDUCACIONAL
3 - SUPERVISOR ESCOLAR DESCRICAO DETALHADA
1 - ADMINISTRADOR ESCOLAR Prestar assessoria a dire¢cao da escola na definicdo de diretrizes de acao, na aplicacdo de legislacao
referente ao ensino e de administragéo de pessoal;
Colaborar com a direcéo da escola no que se relaciona com sua habilitacao profissional;

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdégico, buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades por magistério;
Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcao no diagnostico no planejamento e na avaliacao de resultados, na perspectiva de um
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trabalho coletivo e interdisciplinar;

Colaborar com todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e a busca de solucdes aos problemas do ensino;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Ajudar a implantar e manter formas de atuacao, estabelecidas com o propdsito de assegurar as metas e os objetivos tracados para garantir a
funcédo social da escola;

Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracao de pessoal;

Colaborar com a direcao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos € humanos necessarios a viabilizagdo do projeto politico
pedagdgico da escola;

Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;

Colaborar na elaboracao de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo que levem a consecucao da filosofia e da politica
educacional;

Implantar e manter formas de atuagédo adequadas para assegurar o cumprimento das metas e a consecuc¢ao dos objetivos a serem alcancados;
Executar outras atividades afins.

2 - ORIENTADOR EDUCACIONAL Planejar e coordenar o servigo de orientagdo educacional;

Coordenar a orientacao vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do educando;

Orientar os professores na identificagao de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugéo;
Ativar o processo de integracao escolar - familia - comunidade;

Subsidiar os professores quando a utilizagcao de recursos psicopedagdgicos;

Promover o aconselhamento psicopedagogico dos aluno, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

Participar na construgao do Projeto Politico - Pedagégico;

Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto s6cio-econémico e cultural em que o aluno vive;
Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;

Participar da elaboracao do regime escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construgao da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e
social;

Influir para que o corpo diretivo e docente que se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
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Executar outras atividades compativeis com a sua fungéo.

3. SUPERVISOR ESCOLAR Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na
realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;
Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo.

Assessorar a direcao e as demais atividades e servigos da escola;

Participar da elaboracao do regime escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia evasao e reprovagao escolar;
Assessorar o trabalho docente quanto ao método de ensino;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagdgicas.

Buscar atualizacao permanente;

Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugéo para os problemas do corpo docente e de ensino;
Estimular e assessorar a efetivacao das mudancas no ensino;

Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS.
Concurso publico de provas e titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDAS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

Habilitacao profissional obtida em cursos de graduacao plena em Pedagogia comprovada mediante certificado.
JORNADA DE TRABALHO

20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.
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Download: Anexos
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