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LEI COMPLEMENTAR 3/99

AUTORIZA A DAR NOVA REDACAO A
LEl COMPLEMENTAR 001/96, QUE
INSTITUI O  ESTATUTO  DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ICARA..

Eu, DEOBALDO DONATO PACHECO, Prefeito Municipal de Icara, faco saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e sanciono a presente lei.

TITULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

X0 Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais de Igara,
sob o Regime Juridico Unico Estatutario.

¥ Para efeito desta Lei Complementar, servidor puablico é toda pessoa que esteja
legalmente investido no exercicio de cargo ou funcao publica.

§ 12 A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacgao e exoneracao.
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© (Lei Complementar n® 148/2016
declarada inconstitucional na parte em que acrescenta o § 2° ao artigo 2° da Lei
Complementar n? 3/1999 pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, conforme ADI n°
5007034-97.2020.8.24.0000)

§ 3% Extinto o cargo o servidor com estabilidade sera realocado em outro cargo
semelhante.

§ 4° No caso de realocacdo em cargo com salario inferior ao anteriormente ocupado,
devera ter a aquiescéncia do servidor. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 148/2016)

XD cargo publico ¢ a designagdo do conjunto de atribuicbes e responsabilidades
atribuidas a um servidor identificando-se pela caracteristica de criagdo por lei, com
denominacao e lotacao préprias e pagamento pelos cofres publicos do Municipio.

Paragrafo Unico. Os cargos podem ser de provimento efetivo ou em comissdo, e
constituirdo os quadros de LOTACAO do Poder Executivo e do Poder Legislativo, todos
regidos por esta Lei Complementar.

X3 £ proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previsto em lei.
TiTuLo Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigbes Gerais

I séo requisitos basicos para investiduras em cargo publico:

| - ser brasileiro que preencha os requisitos previstos em lei, e estrangeiros na forma da
lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aptidao fisica e mental.
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§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 6% (seis por cento)

das vagas oferecidas no concurso.

I O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder
correspondente ou por preposto definido por lei.

A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

II - transferéncia;

Il - readaptacéao;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracéo;

VIl - reconducéo;

VIII - substituicéo.

Secao |l
Da Nomeacéo

¥ A nomeagio far-se-4:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo efetivo de careira;
Il - em comissao, para cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneragao.

§ 1° A designacdo para fungdo gratificada recaird, exclusivamente, em servidor de
carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o art. 10.
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§ 2° A nomeacao de servidor publico para cargo de provimento em comissao determina,
no ato da posse, o afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de
acumulacao licita.

§ 3?2 Os cargos em comissao deverao ser preenchidos, no minimo 20% (vinte por cento)
por servidores publicos municipais detentores de cargo efetivo, exceto em relacdo ao Poder
Legislativo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 48/2011)

I A nomeagéo para cargo de carreira de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.

Subsecao |
Do Concurso Publico

IEEEN O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos.

IEE O concurso publico teré validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez, por igual periodo.

IIEE] Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento
de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissao Especial, composta de
05 (cinco) servidores publicos efetivos, assegurada a participacdo, nesta Comissao, de pelo
menos dois membros da diretoria do Sindicato representativo da classe.

IR Observar-se-4o, na realizagéo dos concursos, as seguintes normas:
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| - A abertura de concurso publico dar-se-a através de edital, publicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Paréagrafo unico. O extrato do Edital do concurso publico devera ser publicado em jornal
de circulagao regional e em jornal com sede no municipio, constando:

a) nomenclatura do cargo;

b) nimero de vagas;

¢) vencimento;

d) data de inscricao;

e) local da retirada do Edital. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 12/2005)

Il - Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de defesa e contraditério.

§ 12 Os critérios e demais condicbes mencionadas no Inciso | deste artigo serao
estabelecidos no regulamento.

§ 2° A garantia de que trata o Inciso I, deste artigo, néo tera efeito suspensivo.

§ 3° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade n&o expirado.
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EIEER Tera preferéncia para a nomeagdo, no caso de empate na classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

| - possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até
o ultimo dia de inscricao do concurso, nos termos da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

Il - possuir maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

Il - possuir maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

IV - possuir maior nimero de pontos na prova de matematica;

V - o candidato mais velho. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 97/2014)

Subsecao Il
Da Posse e do Exercicio

I A posse dar-se-a4 com a assinatura do respectivo termo em livro préprio, ap6s
cumprimento dos requisitos estabelecidos em lei.

§ 1° A posse sera dada pelo secretario da area.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacao do ato de
provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 32 Em se tratando de servidor em licencga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
0 prazo seré contado do término do impedimento.

§ 4° A posse podera se dar mediante procuragao especifica.

§ 5% Sé havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 62 No ato de posse, o0 servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracao quanto a o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego

ou funcéo publica.

§ 7° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no paragrafo 2° deste artigo.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao e aprovagao pela Junta
Médica Oficial do Municipio.
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Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

IIRE] Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 12 E de 15 (quinze dias), o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade, para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

EIEE) O inicio, a suspensdo, a interrupgéo e o inicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

I A promogio ou progressdo funcional, ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que
promover o servidor.

II¥2] O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo na administracdo federal, estadual ou
Municipal, respectivas Autarquias, Fundacdes e entidades para estatais ;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;

Il - exercicio de mandato eletivo, na forma da lei;

IV - atender convocacédo do servico militar;

V - exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

VI - realizar estagio especiais, cursos de atualizagao, aperfeicoamento, pés-graduacao e
missoes de estudo, afins ao cargo que ocupa, quando autorizado pelo Chefe de Poder;

VIl - atender imperativo de convénio firmado;

VIIl - permanecer a disposicdo de outra entidade estatal, fundacional, autarquica e
paraestatal, desde que haja a anuéncia do servidor;

IX - participar de competicdes esportivas oficiais;
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X - para exercer mandato classista.

§ 12 O afastamento mencionado no inciso VI obriga o servidor a continuar vinculado a
entidade, por periodo igual ao da duracao do afastamento.

§ 2° No caso do Inciso VI o servidor podera optar por indenizar a administragao Municipal
devolvendo os valores recebidos em uma Unica parcela e devidamente atualizados, até o ato
do desligamento do servigo publico Municipal.

§ 32 O afastamento do servidor para servir em organismo internacional com o qual o
Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-a com perda total da remuneracao.

II¥2] A jornada de trabalho nas reparticdes pblicas municipais, ser fixada por ato do chefe
do respectivo Poder, nao podendo ser superior a 40 (quarenta) horas e inferior a 10 (dez)
horas semanais, com remuneracao proporcional, ou na forma da lei.

§ 1° E facultado a o servidor do municipio optar pelo regime de 40 (quarenta) horas
semanais, condicionados & existéncia de vaga, mediante processo fundamentado e de
comprovado interesse do Municipio.

§ 2° A alteragdo do regime de trabalho de que tratam os paragrafos anteriores sera
temporaria, até que cesse o interesse do Municipio, ndo sendo permitida a incorporacao do
acréscimo para efeitos de integracao ao vencimento do cargo efetivo.

§ 3° A preferéncia para regime de 40 (quarenta) horas semanais de que trata o Paragrafo
2°, sera destinada ao servidor que contar com maior tempo de exercicio no cargo.

§ 4° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissao exigira de seu ocupante integral dedicacao ao servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

] O servidor sera afastado do exercicio do cargo quando preso preventivamente ou em
flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou, ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia.

Paragrafo Unico. O afastamento do exercicio do cargo, enquanto ndo houver condenagao

transitada em julgado, ndo implica na suspenséo do pagamento dos vencimentos.

Subsecao I
Do Estagio Probatorio

X2 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
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sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 meses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos:

| - idoneidade moral,

Il - assiduidade;

Il - disciplina;e

IV - produtividade

§ 19 Sera criada Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento de Estagio Probatério,
composta por 04 membros, sob a presidéncia de um bacharel em direito, constituida por ato

do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Compete ao chefe do Poder Executivo, instituir as atribuicbes e competéncia da
Comissao de que trata o paragrafo anterior, mediante regulamento.

m Findo o periodo de 36 (trinta e seis) meses e, no prazo dos 04 (quatro) meses finais, a
autoridade competente a quem o estagiario estiver subordinado é obrigada a pronunciar-se
fundamentadamente sobre a conclusdao elaborada pela Comissdao de Avaliacdo e
Acompanhamento de Estagio Probatério.

Paragrafo Unico. Os critérios da avaliagdo de desempenho dos requisitos mencionados

neste artigo, para fins de aprovacao no estagio probatério serdo estabelecidos mediante lei
especifica.

Subsecao IV
Da Estabilidade

D) O servidor habilitado em concurso pablico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 03 (irés) anos de efetivo
exercicio no cargo para qual foi concursado.

s\iePr s O servidor estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa ou contraditério;

Il - mediante procedimento de avaliagdao periédica de desempenho, na forma da lei
assegurada ampla defesa.
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Secao I
Do Desenvolvimento: Progresséo e Promocéo

10/61

¥} O Desenvolvimento do servidor na carreira e nos grupos ocupacionais do quadro geral

do respectivo Poder, ocorrera mediante progresso e promocao funcional.

7

| - Progressdao funcional é a passagem horizontal de uma referéncia para a
imediatamente superior, escalonada dentro da mesma classe do cargo de carreira em que

esteja o servidor enquadrado, por forca do tempo de servico;

Il - Promocao funcional é a passagem vertical a classe imediatamente superior dentro da
mesma carreira em que o servidor € provedor, em decorréncia do mérito apontado em

avaliacao de desempenho periédico ou por tempo de servigo.

I®E) O processo de desenvolvimento do servidor seré regulamentado por lei.

Secao IV
Da Transferéncia

L) Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominacao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou instituicdo do mesmo

Poder.

§ 1° A transferéncia ocorrerd a pedido do servidor, atendido o interesse do servico
publico, mediante o preenchimento de vaga, respeitado o prazo de até 30 (trinta)dias a contar

da data da solicitag&o.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingao

para igual situacao em quadro de outro 6rgao ou entidade municipal.

Secao V
Da Readaptacéao

I3 Readaptacio ¢ a designagéo do servidor em outras atribuicdes e responsabilidades,
compativeis com as limitacbes em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao

médica pela Junta Médica Oficial do Municipio.
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§ 1° A readaptacdo sera temporaria, de conformidade com o parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio.

§ 2° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 3° A readaptacao nao implicara em provimento de outro cargo, € nem no aumento ou

diminuicdo de vencimentos.

Secao VI
Da Reversao

IE2) Reversio ¢ o retorno & atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por
Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistente os motivos de aposentadoria.

IIEE) A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

¥ Nao podera reverter o aposentado que j4 tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos
de idade.

Secao VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

IR} Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo

Paragrafo Unico. A declaragdo de desnecessidade do cargo seré feita por ato do Chefe
do Poder, devidamente fundamentada.

XD O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-&4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anterior, crescido das

vantagens atribuidas em carater permanente.

§ 12 O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente, aproveitado na primeira vaga
que ocorrer.
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§ 2° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico no servigo publico
municipal.

O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera de prévia comprovacado de sua capacidade fisica e mental, pela
Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 12 Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

XL} Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

Secao VI
Da Reintegracao

m A reintegragéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, a partir do injusto
afastamento.

§ 12 A reintegracao é feita no cargo anteriormente ocupado, ou naquele resultante de sua
transformacao ou, por ultimo se extinto em cargo de remuneracao equivalente, respeitada a
habilitacao profissional, observado o disposto nos arts. 26 e 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao de

origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao IX
Da Recondugéo

I} Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd pela:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
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Il - reintegracdo do anterior ocupante;

Il - declaracdo de insubsisténcia do ato de aposentadoria, pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado

em outro, observado o disposto no art. 36.

Secao X
Da Substituicao

IIER Os servidores efetivos, os servidores investidos em fungéo gratificada e os servidores
ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados no Regimento Interno ou, no
caso de omissdo, previamente designados pela autoridade competente, desde que o
substituto tenha capacidade técnica para o desempenho das funcdes a serem substituidas.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 231/2023)

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungao gratificada
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fara jus a gratificacao pelo exercicio da funcao gratificada na proporcao
dos dias de efetiva substituicdo, desde que tenha trabalhado 30 (trinta) dias, inclusive,
observando-se quanto aos cargos em comissao o disposto no paragrafo Gnico do art. 84.

§ 32 O substituto fara jus ao vencimento pelo exercicio do cargo que passara a ocupar,
sendo pago na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, ressalvado o caso de opgao.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 231/2023)

X2 O disposto no artigo aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas

em nivel de assessoria.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

X A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;
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Il - demisséo;
Il - transferéncia;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.
X2 A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério, respeitado o direito do
contraditério e ampla defesa;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

I A exoneragéo de cargo em comisséo e a dispensa da fungéo gratificada dar-se-&o:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

I} Remocgio ¢ o deslocamento do servidor para preenchimento de cargo de lotagéo, no
ambito do mesmo quadro.

LU A remogao de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta, por acordo e
sempre atendido o interesse do servigo publico.

§ 1° Dar-se-a a remocao a pedido por motivo de saude do servidor, cbnjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovacao pela Junta Médica e a existéncia
de claro na lotagéo.

§ 2° O concurso de remocao precedera o concurso de ingresso.

§ 32 A remocdo por permuta se processa por consenso de ambos os interessados,
determinada por autoridade competente.
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§ 4° Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, a mesma
jornada de trabalho e, no minimo, a mesma habilitacao profissional.

A remogdo de oficio dar-se-a pelo interesse publico, desde que devidamente
fundamentada pela autoridade competente, através de processo regular.

Secao |
Da Redistribuicédo

) Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragao.

§ 1° A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extincdo ou criacdo de
6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de extincdo de 6rgaos ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 35; os servidores ndo estaveis serdo dispensados mediante
processo regular e ato fundamentado.

TiTuLO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
m Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com o valor
fixado em lei.
I3 Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo e de comissdo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei Complementar
ou no Plano de Carreira .
§ 12 E permitida a consignagao em folha em pagamento de prestagdes ou compromissos

pecuniarios assumidos com associagdes e sindicato de funcionarios, entidades beneficentes e

securitarias ou de direito publico, mediante autorizacao do servidor.

IX¥2] Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:
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| - quando no exercicio de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios;

Il - quando designado para servir em qualquer érgao da Unido, do Estado, do Municipio
e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresa publica ou fundagdes,
ressalvadas as situacdes expressas em lei.

Paragrafo Unico. No caso mencionado no inciso | deste artigo, o servidor podera optar
pela remuneracao do cargo que for titular.

IEE) 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

m A remuneragao dos servidores publicos municipais sera revista anualmente no més de
maio,

Paragrafo Unico. E assegurada aos servidores da administracdo direta, isonomia da
remuneracao para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

X} © menor vencimento atribuido aos cargos de carreira, ndo ser4 inferior a 1/10 ( um
décimo) do teto do vencimento fixado no art. 56.

IR Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a qualquer titulo, importancia
superior ao valor da remuneracao paga a secretario do Municipio.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto neste artigo, o adicional por tempo de servico,

promogoes, progressdes incorporadas ao vencimento, diarias, ajuda de custo e acumulagdes
de cargos previstos em lei.

LGB O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo justificado;

Il -1/3 (um tergo) da remuneragd@o, durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva ou prisdo preventiva, denuncia por crime comum inafiangavel com direito a

diferenca corrigida, se absolvido;

Il - 2/5 (dois quintos) da remuneragao durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacao, por sentenca penal definitiva, de pena que nao determine demissao;

IV - a remuneracado total, durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva,
com direito ao pagamento, se absolvido, decretada em caso de alcance ou malversdo de
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dinheiro publico e cumprimento de pena judicial que nao determine demissao.

I} Nzo serdo descontadas da remuneragéo do servidor as faltas ao servico permitidas
por lei.

IR Nos casos de faltas sucessivas, sera computado, para efeito do desconto, o domingo
anterior.

XY As reposicées e indenizagdes & fazenda publica, decorrentes de recebimento de
valores pagos indevidamente, por culpa da administracao publica municipal, poderdao ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 102. (décima) parte da remuneracao ou

proventos.

Paragrafo Unico. Nao caberd desconto parcelado quando o servidor for exonerado,
abandonar o cargo ou for demitido, ou ter agido com culpa ou dolo.

EXGH A remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiestro ou penhora,

exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de homologacéo ou decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

X)) Juntamente com o vencimento, quando devidas, deverdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: (Regulamentado pela Lei Complementar n® 26/2007)

| - indenizacbes;

Il - auxilios pecuniarios; e

Il - gratificagdes, adicionais e vantagens financeira

§ 1° Vantagens financeiras sdo acréscimos aos vencimentos constituidos de carater
definitivo a titulo de promogdes ou progressdes, ou em carater transitério ou eventual, a titulo

de gratificacao.

§ 2° As indenizagbes € os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou proventos para
qualquer efeito.

§ 3° As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicados em lei.

§ 4° Nao perdera as gratificagcdes do art.81 e paragrafo o servidor em gozo de licenca-
prémio, licenca saude e licenca gestacao.
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IE) Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor plblico municipal, néo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Paragrafo Unico. Em caso de aposentadoria, ficam mantidos os acréscimos pecuniarios a

titulo definitivo incorporados ao vencimento.

Secao |
Das Indenizagdes

XX Constituem indenizages ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias; e
Il - transporte.
XXE) Os valores das indenizagdes assim como as condigdes para a sua concessao seréo

estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

T} Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de missdo fora do
municipio.

§ 12 A ajuda de custo destina-se a compensacao de despesas de viagem e instalagao e
s6 podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a 30 (irinta) dias, nao podendo
exceder a importancia de 03 (trés) meses de vencimento.

§ 2° A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder, que, ao arbitra-la, levara em conta
as despesas de viagem e instalacdo a realizar, bem como as condicdes de vida no local da
missao.

§ 32 A ajuda de custo sera calculada:

| - sobre o vencimento do cargo;

Il - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo quando se tratar de
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funcéo por essa forma retribuida.

§ 4° Nao se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposicao de qualquer
entidade.

CUErA O servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminar a incumbéncia,
regressar por sua iniciativa propria, pedir exoneracdo ou abandonar o servigo.

Paragrafo Unico. A restituicio & de exclusiva responsabilidade pessoal e sera
proporcional aos dias de servico ndo prestados.

Subsecao Il
Das Diarias

LUACER O servidor que se deslocar, em carater eventual ou transitério, do municipio, em
objeto de servico, fard jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada,
alimentacao e locomoc¢éo urbana.

Paragrafo Unico. A Administracdo podera optar pela indenizacao de despesas de viagens,
transporte, alimentacao e estadia, mediante adiantamento e prestacdo de contas, conforme
legislacao especifica. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 184/2019)

X A concesséo de didrias e seu valor seréo objeto de regulamento.

Subsecao I
Do Transporte

Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio préoprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuicbes préprias do cargo, quando o Municipio estiver impossibilitado de fornecer
conducao propria.

A indenizagao de que trata o "caput" deste artigo sera regulamentada por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Secao |l
Dos Auxilios Pecuniarios
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Serao concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios pecuniarios:
| - auxilio escolar;
Il - auxilio alimentacao;
Il - vale transporte;
IV - auxilio creche.
V - auxilio funeral
VI - auxilio reclusao

Subsecao |
Do Auxilio Escolar

O auxilio escolar através de bolsa de estudo, sera concedido ao servidor publico
municipal em atividade, limitado a uma bolsa, no maximo de 50%(cinquienta por cento )e no
minimo de 25% ( vinte e cinco por cento) no valor das mensalidades, inclusive matricula, na
forma estabelecida em regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e do
Chefe do Poder Legislativo Municipal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 10/2004)

Paragrafo Unico. A critério do Chefe do Poder Executivo, serd concedido ao servidor
publico, o mesmo percentual especificado no Caput deste artigo, auxilio escolar em cursos de
poés-graduagao.

Subsecao Il
Do Auxilio Alimentacao

(Regulamento aprovado pela Lei n® 3422/2014, Lei n® 3708/2015)

Sera concedido auxilio alimentagdo ao servidor plblico municipal em atividade,
quando inexistir restaurante ou refeitério municipal. (Vide Leis n® 4859/2023 e n® 5029/2025)
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Subsecao I
Do Vale Transporte

LUSER Serd concedido ao servidor publico municipal, vale transporte na forma da legislagéo
federal.

Subsecao IV
Auxilio Creche

cav R O servidor efetivo em atividade, que possuir filhos menores de 0 a 12 anos de idade,
tera preferéncia em vagas de creches mantidas ou conveniadas pelo Municipio de Igara.

SUBSECA0 V
DO AUXILIO FUNERAL

LUBVAE O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a 1.50 ( um meio ) do valor referencial de vencimento do
Municipio. § 1° No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio ser4 pago somente em
raz&o do cargo de maior remuneracao.

§ 2° O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do coénjuge, companheiro ou do
filho menor ou invalido, na razdo do menor vencimento do quadro do Poder Executivo.

§ 3% O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante

comprovagao.

ciev il Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, até os limites que trata o
art.77, "caput”, mediante comprovagéo.

2ievil Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de transportes do corpo correrdao a conta dos recursos oficiais.

Subsecao VI
Do Auxilio Recluséao
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IYTEIN A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes valores:

a) dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva,
pronincia por crime comum, denuncia por crime funcional, ou condenagédo por crime
inafiancavel, e processo no qual ndo haja pronudncia;

b) metade da remuneracao durante o afastamento em virtude de condenacéo, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine perda do cargo.

§ 1° Nos casos previstos na alinea "a" deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o

servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secao I
Das Gratificag6es e Dos Adicionais Art. 81 Aos Servidores Serdo Concedidas as Seguintes
Gratificacoes e Adicionais:i - Gratificacao de Representacao; ii - Gratificacao Pelo Exercicio
de Funcao Gratificada;iii - Décimo Terceiro Vencimento;

IV - adicional pelo exercicio de atividade em condicdes insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestacao de servicos extraordinario;

VI - adicional de férias;

VIl - adicional pelo trabalho noturno;

VIII - adicional por tempo de servico.

Subsecao |
Da Gratificacéo de Representacao

m A gratificacao de representacdo sera concedida a ocupante de cargo em comissao,
fixada pela norma vigente, obedecida a hierarquia remuneratéria e hierarquica dos cargos em
comissdo, com o objetivo de fazer frente as despesas individuais e extraordinarias
decorrentes da representacao social exigida pelo exercicio de suas atribuicbes, em valores
estabelecidos por regulamento.

Subsecao Il
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Da Gratificagao Pelo Exercicio de Fungao Gratificada

XX Ao servidor investido em fungéo gratificada é devida gratificagéo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o "caput” deste artigo ndo podera exceder a
quatro vezes o menor vencimento da escala de cargos do quadro geral do Poder
correspondente, mediante regulamentacao do Chefe do Poder respectivo. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 48/2011)

Subsecao I
Do Décimo Terceiro Vencimento

LUREZE O décimo terceiro vencimento corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, proporcional por més de efetivo exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

IS O décimo terceiro vencimento seré pago obedecendo as seguintes condigdes:

a) 30% até o dia 30 de junho de cada ano;
b) 70% até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A requerimento do servidor e a critério da Administracdo a primeira

parcela podera ser correspondente a 50% dos vencimentos ou proventos, e, a segunda
parcela, referente aos 50% restantes. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 165/2017)
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LUE:ER O servidor exonerado perceberd seu décimo terceiro vencimento, proporcional aos
meses de exercicio, calculado sobre a remuneragédo do més da exoneragao.

puakrdl O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao IV
Adicional Pelo Exercicio de Atividade em Condicoes Insalubres ou Periculosas

sUsEN O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a um adicional
percentualizado sobre o menor vencimento do quadro efetivo do Municipio.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagcao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 32 A concessao do adicional de que trata o "caput" deste artigo dependera de laudo de
avaliacao da Comissao Técnica de Avaliagdo Permanente, com niveis a serem fixados por ato
do Chefe do Poder Executivo.

ssN Havera permanente controle de atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos, a cargo da Comissdo Técnica de Avaliacao
Permanente, constituida mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e n&o perigoso.

I¥I) Na concesséo dos adicionais de atividades de insalubridade de periculosidade, seréo
observadas as situacOes estabelecidas em legislacao especifica, por Comissdo Técnica de
Avaliagao Permanente criada para esse fim.

XD Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacado

localizante n&o ultrapassem ao nivel maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.
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Subsecao V
Adicional Pela Prestagéao de Servigo Extraordinério

2] Somente havera servigo extraordindrio para os servicos considerados essenciais,
declarados por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A prestagao de servigo extraordinario sera fixada pelo Chefe Superior da respectiva
unidade administrativa.

§ 2° O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por
cento) em relac&o a hora normal de trabalho.

§ 3% Em se tratando de servigo noturno extraordinario o valor da hora sera acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento).

§ 4° No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado, o adicional sera de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

I¥E) O servigo extraordinario prestado pelo servidor integraré, pela média do valor dos
servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo do décimo terceiro
vencimento e das férias.

EI¥Z] Ficam integralmente ratificados os pagamentos de horas extraordinarias feitos aos
servidores publicos municipais, anteriores a presente Lei Complementar.

Secao IV
Das Férias

EXEE) O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, em um sé periodo, nos
doze meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito, exceto os
membros do magistério publico municipal em regéncia de classe, que farao jus a 45 ( quarenta
cinco) dias de férias anuais.

§ 12 Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o caput deste
artigo a administracdo municipal pagara em dobro a respectiva remuneracao.

§ 2° O periodo aquisitivo de férias corresponde a doze meses de servigos prestados, nao
podendo acumular dois periodos aquisitivos, exceto para os servidores do magistério, cujas

férias devem ser gozadas no periodo do recesso escolar.

§ 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdao exigidos 12 (doze) meses de
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exercicio.

§ 4° E vedada a averbacao de férias ndo gozadas, para fins de aposentadoria.

§ 5° E facultado ao servidor publico municipal requerer a conversdo de um terco de férias
em abono pecuniario, desde que 0 mesmo requeira com, pelo menos, trinta dias de
antecedéncia do seu inicio, sendo que para o calculo do abono pecuniario sera considerado o
valor adicional de férias previsto no artigo 92. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 149/2017)

§ 5°%A A conversao de um terco de férias de que trata o paragrafo quinto, somente sera
concedido observando o interesse publico e a disponibilidade financeira da administracao
Municipal. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 149/2017)

§ 6° Durante o recesso escolar, os membros do magistério poderao ser convocados pela
Secretaria de Educacao para participarem de cursos ou atividades relacionadas ao magistério,
respeitando o periodo de férias.

XTI O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raios X e substancias

radiativas gozarda, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagao.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

ssr8 Independentemente de solicitacao, serd pago ao servidor, no inicio das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias.

§ 1° No caso de o servidor exercer funcao gratificada, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° O servidor podera, utilizar 2/3 (dois terco) de férias em gozo, sendo o restante
indenizado.

Subsecao VI
Adicional Pelo Trabalho Noturno
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O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas d
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e

um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco

por cento), computando-se cada hora como 60 (sessenta minutos).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidird sobre a remuneracao prevista no Art. 89.

Subsecao VIII
Adicional Por Tempo de Servico

m A gratificagdo adicional por tempo de servico é devida a razdo de 04% (quatro por
cento) por triénio, ndo cumulativos, sobre remuneracdo do cargo ao servidor ocupante de
cargo efetivo. (Redacao dada pela Lei n® 150/2017)

§ 12 Considera-se para efeito deste artigo o tempo de servico prestado exclusivamente ao

Municipio.

§ 2° Para efeito de aposentadoria é computado, nos calculos dos respectivos proventos,

o adicional de que trata o caput deste artigo.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposigbes Gerais

IRII) Conceder-se-4 licenga ao servidor:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para servico militar;

IV - para atividade politica;
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V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

VIII - para curso de aperfeicoamento e especializacao

IX - a gestante, a adotante e a paternidade

XI - por acidente em servigo

XIl - para o aleitamento materno

XIIl - para tratamento de saude

§ 12 A licenga prevista no Inciso | serd precedida de atestado médico, ratificado pela
Junta Médica Oficial do Municipio. § 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos Incisos

I, 11, 1V e VIL.

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no Inciso | deste artigo.

I A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Secao |
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

m Sera concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cOnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanglineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.
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Secao |l
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

m Ao servidor que, por motivo de mudanca compulséria de domicilio do cénjuge,
servidor civil ou militar, autarquico, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou
de fundacédo constituida pelo poder publico, podera ser concedida licenca sem remuneracao,
por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. A licenca dependera de pedido devidamente justificado, ndo podendo
ser concedida se o requerente estiver indiciado em processo disciplinar.

Secao I
Da Licenga Para o Servigo Militar

IRIZY Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao IV
Da Licenga Para Atividade Politica

IEIER O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencéao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes,
dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral até o 150. (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 150. (décimo quinto) dia seguinte ao da

eleicdo, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse com a
remuneracao de que trata o art. 52.

Secao V
Da Licenga-prémio Por Assiduidade
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IIRIE Apds cada seis anos ininterruptos de exercicio, o servidor ocupante de cargo efetivo
fara jus a 02 (dois) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao
do cargo respectivo. (Redacao dada pela Lei n® 150/2017)

Paragrafo Unico. Todo tempo de servico prestado ao Municipio até a presente lei, sera
computado proporcionalmente para efeitos de que trata este artigo, com base na Lei
Complementar 001/96, de 15 de julho de 1996.

2 LrA Nao se concedera a licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, sem remuneragao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
)

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

CUERER O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgado ou
entidade.

I A licenca-prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a critério do
interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

B A administragdo municipal havendo a necessidade e interesse publico, poderé optar
pela conversdo em dinheiro de importancia correspondente a 1/3 (um terco) do periodo total

da licenca prémio.

§ 12 No caso de optar pela conversdo em pecunia de 1/3 (um tergo) do periodo da licenca
prémio, devera o servidor gozar o restante a partir do recebimento do valor.

§ 2° Para efeito do célculo sera considerada a remuneragcdo do cargo que o servidor
estiver ocupando na data do inicio do gozo.

§ 32 Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor que vier a
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falecer, serdo convertidos em pecunia em favor do cénjuge supérstite e/ou de seus
dependentes. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 63/2012)

EIEELTNA critério do servidor, este podera requerer a dispensa da licenga prémio por
assiduidade, sem direito a indenizagdo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 150/2017)

Secao VI
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

IEEEEN A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenga para o
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos sem
remuneracao, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 12 A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2° Nao se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem 03 (trés) anos de exercicio.

Secao VI
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

IR £ assegurada ao servidor efetivo e estavel o direito a licenga com remuneragéo do
cargo, desde que o sindicato ndo remunere o mesmos, para o desempenho de mandato
sindical representativo da categoria, observado o art. 133, Inciso XVII.

§ 12 Somente poderao ser licenciados até 03 ( trés) servidores eleitos para cargos, de
direcao ou representacao no Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicao.

§ 3° O membro do magistério efetivo, licenciado para o desempenho de mandato
classista, ndo perde sua lotagdo na unidade escolar.

§ 4° Na hipo6tese prevista no inciso VII do art. 100, além do periodo eletivo serdo
concedidos até 5(cinco) dias por més, totalizando no maximo 20(vinte) dias por ano de licenca
aos membros da diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, mediante
requerimento por escrito com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, limitado ao maximo de 24
(vinte e quatro) servidores membros da referida diretoria.
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Secao VI
Da Licenca Para Curso de Aperfeicoamento e Especializacao

IR} O servidor publico municipal efetivo podera ausentar-se do trabalho ou afastar-se
temporariamente do cargo, sem remuneracao, para freqlentar cursos de aperfeicoamento ou
especializacédo, desde que autorizado pela administracdo municipal.

Paragrafo Unico. Quando o servidor publico efetivo, tiver que afastar-se para realizagao
de cursos a pedido da administracao publica, a licenca de que trata este artigo serd com a
remuneracao do cargo.

Secao IX
Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade

I} sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 31/2008)

§ 12 A licenca tera inicio mediante determinacao da Junta Médica Oficial do municipio.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos os 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio, a servidora tera
direito de até 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° A servidora gestante, a critério da Junta Médica Oficial do Municipio, podera ser
aproveitada em funcao mais compativel com seu estado, a contar do 5° més de gestacao, sem
prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo.

§ 6° Apos 120 dias de licenca, a servidora podera substituir os 60 (sessenta) dias
restantes da licenca de que trata o caput deste artigo, integral ou parcial, pela reducdo de
jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo da remuneracdo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 229/2023)
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§ 7° A servidora ocupante de cargo de provimento efetivo podera substituir o afastamento
da licenca de que trata o caput deste artigo, integral ou parcial, pelo trabalho em jornada
reduzida em 50% (cinquenta por cento), pelo periodo de até 360 (trezentos e sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracdo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 229/2023)

B A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenca remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

IEED) A licenga paternidade seré de 05 (cinco) dias a contar da data do nascimento.

Secao X
Da Licenga Por Acidente em Servico

s AFA Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servigo.

IIRIL] Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do seu
cargo.

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-versa.

IIREE) O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado poderéa
ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos, desde que inexistam meios e
recursos adequados, em instituicdo publica.

IR} A comunicagdo do acidente sera feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, &
autoridade competente, que procedera a abertura de sindicancia com a finalidade de verificar
a ocorréncia, a fim de cumprir o disposto na presente segao.

Secao XI
Da Licenga Para Aleitamento Materno

IRED Para amamentar o nascituro até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.
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SECAO XII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

EFPA A licenga para tratamento de salde seré a pedido ou de oficio e sera precedida de
exame por médico oficial ou junta médica oficial designada pelo municipio. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 207/2021)

§ 1° Entende-se por licenca para tratamento de saude, o afastamento do servidor,
autorizado pela Junta Médica Oficial do Municipio, mediante laudo expedido pela mesma, cujo
prazo seja superior a 01 (um) dia, no més correspondente.

§ 2° E permitida a concessdo de licenca médica de 01 (um) dia durante o més
correspondente, mediante atestado médico nao oficial, devendo ser vistado pela Junta Médica
Oficial no Municipio.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a gestante, cujo beneficio extinguir-
se-4 com a data do término da licenca para gestacao, nos termos do laudo expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 4° Apos 20 dias de afastamento, inclusive em atestados cumulativos anualmente, a
remuneracdo do servidor sera equivalente a 80% do valor que faria jus em atividade.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 207/2021)

§ 5° O tempo de afastamento, ap6s 30 dias, nao sera considerado de efetivo exercicio
para fins de periodo aquisitivo de férias. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n? 207/2021)

IREE] No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a requerimento ou "ex-officio,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se considerarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

I} A licenca dependente de inspegdo da Junta Médica Oficial do Municipio sera
concedida pelo prazo indicado no laudo.

Paragrafo Unico. Se necessario havera nova inspecao, a critério da Junta Médica Oficial
do Municipio, que concluira pela prorrogacao da licenca ou pelo retorno ao trabalho.

P Expirado o prazo do artigo anterior, o servidor sera submetido a nova inspegéo

médica e aposentado, se for julgado definitivamente invalido para o servico publico e nao
puder ser readaptado.
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Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o tempo necessario a inspecdo médica sera
considerado como de prorrogacao.

IS O servidor que se recusar a submeter-se a inspegéo médica serd punido com pena
de suspensao, que cessara tao logo se verifique a inspecao.

cUanbrs No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta for em carater continuo, sob pena de cassacao

imediata da licenca, com perda total da remuneracao correspondente ao periodo ja gozado e
suspenséo disciplinar.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOSSECAO IDO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE ART. 128 O SERVIDOR PODERA SER CEDIDO PARA TER EXERCICIO EM
ORGAO OU ENTIDADE DOS PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS, OU DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NAS SEGUINTES HIPOTESES:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipotese do Inciso |, deste artigo, o afastamento sera sem 6nus para o Municipio.

§ 2° A cessao far-se-a mediante ato do Chefe do Poder, com anuéncia do servidor.

Secao |l
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

IREE) Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposices:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.
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Secao I
Do Afastamento Para Estudo ou Missdo no Exterior

EIEED O servidor ndo pode ausentar-se do Municipio para estudo ou miss&o oficial, sem
autorizacdo do Chefe do Poder correspondente.

§ 1° O afastamento do servidor para missao oficial junto a érgaos estaduais ou federais
dependera da comprovacao prévia da designacao pela autoridade competente.

§ 2°2 O afastamento de que trata o "caput" deste artigo ndo excedera a 04 (quatro) anos,

sendo prorrogavel por igual periodo a critério do Chefe do Poder competente.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

IEED Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mae, madrasta ou padrasto, filho, enteado,
menor sob guarda ou tutela, e irmao.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo podera autorizar afastamento do servidor

estudante, desde que haja compensacao do horario de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

IEEA) A apuragéo do tempo de servigo ser feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

IREE] Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamentos em virtude de:

| - férias;
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Il - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do pedido;

IIl - nojo, a contar do falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, mae, madrasta ou
padrasto, filho, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao.

IV - licencga por acidente em servigo ou doenca profissional;

V - moléstia comprovada no préprio servidor, até 02 (dois) anos;
VI - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VIl - convocacao para o servigo militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - em virtude de cursos, congressos, seminarios e competicoes esportivas
(autorizados);

X - exercicio de cargos de provimento em comissao em 6rgao da Unido, de Estado e de
Municipio, suas autarquias e fundacodes publicas;

XI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XII' - doac&o de sangue, em um dia ao ano;

XIII - para alistar-se como eleitor, até um dia;

XIV - por motivo de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;
XV - licenga prémio;

XVI - licenga para atividade politica de acordo com a legislacao eleitoral, exceto para o
efeito de promocao por mérito e de licenca-prémio;

XVII - para desempenho de mandato classista;

XVIII - em virtude de processo disciplinar de que nao resulte pena, na forma do disposto
no art. 161, paragrafo Unico.

IREA) Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal inclusive autarquico e
fundacional;

Il - o periodo de servico ativo nas forcas armadas;
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Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV - o0 tempo de servico em atividade privada vinculada a previdéncia social.

V - o periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI - o periodo fixado no Art. 111 desta Lei Complementar.

VIl - o tempo de servigo para desempenho de mandato classista.

§ 12 O tempo de servico nao prestado ao Municipio, somente sera computado a vista de
certidao passada pelo 6rgao competente, ou apds conclusdo de processo administrativo
instaurado para tanto.

§ 2° Ao servidor que tiver tempo de servico publico prestado antes de 15 de margo de
1967, é assegurado o direito de computar esse tempo para efeito de aposentadoria,
proporcionalmente ao nimero de anos a que estava sujeito no regime anterior.

§ 32 No que concerne para o exercicio do estabelecido no inciso |V deste artigo, aplicar-
se-a4 o disposto nas Leis Federais n? 6.226, de 14 de julho de 1975 e 6.864, de 01 de
dezembro de 1980, ficando o Chefe do Poder autorizado a tomar as medidas que se fizerem
necessarias.

IS} E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado em cargos,
empregos e fungdes dos Poderes e érgaos da administragao indireta, da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal.

EIE Nzo se contara para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo em que o
servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que nao determine

demissao.

Todo tempo de servigo prestado ao Municipio, sera integralmente considerado como
tempo de contribuicao para efeitos de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A administragdo municipal devera indenizar ao Instituto de Previdéncia,

o tempo de servigo prestado sem a contribuicdo devida.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

EIES) E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

EIEES) O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
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por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

IREL) Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos

anteriores deverédo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 15
(quinze) dias, contados a partir do conhecimento da autoridade competente.

IRE cabera recurso:
| - do indeferimento do requerimento;
Il - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

EIRE) O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

EIIE) O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IR O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassacédo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

IREE] O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.
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IR A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

LURLEYE Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

CUSEER A administracao podera rever seus atos, a qualquer tempo, e devera fazé-lo quando
eivados de ilegalidade.

IREE) séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
IREL) Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacgées requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

) as requisicoes para a defesa da fazenda publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via

7

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

IEED Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cOnjuge,
companheiro ou parente, até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

exXEreer 0 COMEreioexcetot i feh ista-ot-comantd itario: (Revogado pela
Lei Complementar n® 168/2018)
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XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensado de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcao e com o horario de trabalho.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

EIEEA) Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

I A o servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em érgao de deliberacao coletiva.

EIREA O servidor vinculado ao regime desta lei complementar, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento de comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
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DAS RESPONSABILIDADES
EIBEE) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

IRER) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 62, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢ao do débito pela

via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda
publica, em acao regressiva.

§ 3% A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

LS ETA A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

IRER] A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

IRER) As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

L) A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvigdo

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IR Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissao;

IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicao de funcao gratificada.

B Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

IRIE] A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigéo constante
do art. 151, incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em regulamento ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

I} A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicoes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqUenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

IS As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtiré efeitos retroativos.

IR A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
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ou de outrem;
XIlI - aplicacao irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI - corrupcgéao;
XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XII - transgressdo dos Incisos IX a XVI do Art. 151. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 115/2015)

sUasrA Verificada, em processo disciplinar, acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 12 Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcao
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao Ihe serd comunicada.

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao, desde que comprovada mediante processo
disciplinar.

IR A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seréa
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada
nos termos do art. 45 serd convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

UsFON A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X
e Xl do Art. 166, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

cUa AN A demissao ou a destituicao de cargo em comissao por infringéncia do art. 151,
Incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal

pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 166, Incisos I, IV, VIII, X e
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XI.

LU YPN Configura abandono de cargo a auséncia intencional e imotivada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta dias) consecutivos.

LS vEN Entende-se por inassiduidade permanente a auséncia ao servigo sem justa causa por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos e inassiduidade intermitente, auséncia ao servico, sem

justa causa, por 60 (sessenta) dias intercaladamente, num periodo de 12 (doze) meses.

LUB VS O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancao disciplinar.

sUES VAN As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores, quando se tratar de
demisséo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo

Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comisséao.

LGB VCR A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na Lei Penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

sUasbed A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

LS EER As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham

a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia seréa arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracédo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.
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Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

I} O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

IREE] O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, podendo a comissdao solicitar
assessoramento técnico e juridico para elucidacdo de todos os atos e fatos levantados e

omissos do parecer.

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, nao
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, servidores
detentores de cargo em comissao, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado,

consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

cUanEZS A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

N

assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

§ 12 As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.
§ 2° E proibido aos membros da comissdo tornarem publicas quaisquer opinides a
respeito do fato responsabilizado ao servidor, sob seus julgamentos, antes de concluido o

processo disciplinar.

§ 3° Sera constituida Comissao Processual Disciplinar Permanente, cuja composigao,
atribuigoes e finalidades serdo disciplinadas por regulamento.

IEREE] O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragao, com a publicacédo do ato que constituir a Comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

LU EER O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
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contados, da data de publicacéo do ato que constituir a Comissao, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da Comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

sUabEre O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

sUSEER Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

sUSEER Na fase do inquérito, a Comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacgoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

IREL) £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas,
formular quesitos, e constituir assistente quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

BN As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissdo, devendo a 22. (segunda) via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e hora
marcados para inquiricao.
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I O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacao entre os depoentes.

IR Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comiss&o promover4 o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos art. 191 e 172.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissao.

EIEEZN Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comiss&o proporé a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

IS Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, ou ao seu defensor constituido na reparticao ou fora dela.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissao que fez a

citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

I O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & Comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.
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Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd 0 mesmo citado por
edital, publicado em jornal de grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
por 02 (duas) vezes com intervalos de 15 (quinze) dias para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da ultima publicacao do edital.

LGB EER Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

EIBER) Apreciada a defesa, a Comisséo elaborard relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgéo.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

I®II) O processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, sera remetido & autoridade que

determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento

m No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1% Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para imposicado da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso |, do Art. 175.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/1999 (http://leismunicipa.is/ioqga) - Gerado em: 26/06/2025 14:43:35



Dleis
Municipais

¥} O julgamento acatara o relatério da Comissao, salvo quando contrério as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

EIEIE) Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio de outra comissdo, para
instaurag&o de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 176, § 2°., sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, (art. 156 e 161).

m Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

EIIE) Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

IR O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrido a exoneracdo de que trata o paragrafo tnico, inciso |, do art.
45, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

siePlir8 Serdao assegurados transporte e diarias ao servidor, membro da Comissao, que tiver

que se deslocar da sede do municipio, a fim de proceder missao especial necessaria a
realizagao do inquérito administrativo.

Secao I
Da Revisao do Processo

cePlN O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
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da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

I No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

I A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

IR O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder, que
encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade onde se originou 0 processo

disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao da Comissao, na forma do art. 183.

I3 A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

I¥3E] A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.
I Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissao do processo disciplinar.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

B O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia, € compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adogao e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.
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Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos desta Lei Complementar.
I¥3D) Os beneficios do plano de seguridade social do servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio ao filho excepcional e/ou portador de deficiéncia, incapaz para o trabalho;
c) salario familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a dotante e paternidade;

f) licenga por acidente em servigo; e

g) licenga para aleitamento materno.

Il - quanto ao dependente:

a) auxilio funeral; e
b) auxilio reclusao.

LUAPAVE O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolugao ao eragio do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secao |
Da Aposentadoria

m Aos servidores publicos municipais, detentores de cargos efetivos, que ingressaram
no servigo publico municipal anteriormente a aprovacdo da Emenda Constitucional Numero
20/98,6 assegurado regime de Previdéncia de carater contributivo, observados critérios
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - voluntariamente desde que cumprido tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria observadas as seguintes condicoes:

a) aos 35 (trinta e cinto) anos de contribuicdo e 53 anos de idade, se homem, e aos 30

(trinta) anos de contribuicdo e 48 anos de idade se mulher, acrescidos de 20% do tempo que
faltava para se aposentar com proventos integrais;
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b) aos 30 (trinta) anos de contribuicdo e de efetivo exercicio em funcbes de magistério
com 53 anos de idade, se homem, e 25 (vinte e cinco) de contribuicdo e de efetivo exercicio
em funcao de magistério, com 48 anos de idade, se mulher, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de contribuicdo e 53 anos de idade, se homem, e aos 25 (vinte e
cinto) anos de contribuicdo e 48 anos de idade se mulher, acrescidos de 40% do tempo que
faltava para se aposentar, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher,
proporcionais ao tempo em que efetivamente contribuiréo;

Il - compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao.

m Aos servidores publicos municipais, detentores de cargos efetivos, que ingressaram
no servico publico municipal ap6s a aprovacao da Emenda Constitucional Namero 20/98,"é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios, que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

IIl - voluntariamente desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria observadas as seguintes condi¢oes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35(trinta e cinco) de contribuicdo, se homem e 55 (
cinglenta e cinco) anos de idade e 30 ( trinta) de contribuicdo, se mulher;

b) 65 (sessenta cinco) anos de idade, se homem, e 60(sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo

§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que tratam os artigos
anteriores, serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma do § 3° § 2° Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condicées do
servico ou de fator nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizacao.

§ 32 Os proventos de aposentadoria e as pensées, por ocasido de sua concessao, serao
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracao.

§ 4° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso

I, dos artigos 218 e 219 deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publico, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
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paralisia irreversivel e incapacitante, espondilioartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindroma de imunodeficiéncia adquirida -
AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada, mediante parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 5° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres, danosas ou
perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso Il, "a" e "c", do art. 218 e inciso Ill, "a" do art.
219, obedecera o que dispde a lei especifica ou legislacao federal.

§ 6° Acidente de servico é aquele definido no art. 118 e Paragrafo Unido desta Lei
Complementar.

§ 7° O valor da aposentadoria proporcional sera equivalente a 70% ( setenta) do valor da
aposentadoria por tempo de contribuicdo, acrescido de 5% ( cinco por cento) por ano de
contribuicdo que supere a soma que se refere o § 12 até o limite de 100% (cem por cento).

§ 82 O servidor com carga horaria diferente da estabelecida para a respectiva referéncia
de vencimento, aposentar-se-a com 0s proventos relativos a jornada semanal de trabalho que
tenha exercido nos ultimos 15 (quinze) anos.

§ 92 O professor que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98,tenha
exercido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput
deste artigo, tera o tempo de servico exercido até a publicacdo da Emenda Constitucional n®
20/98, contado com acréscimo de 17%,se homem, e de 20%, se mulher desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

§ 10 Para efeito do disposto no inciso Il, alinea "c", considera-se efetivo exercicio em
funcao de magistério, o tempo de servico como professor em classe ou atividades exercidas
como profissional da educacao.

§ 11 Aplicam-se a presente lei todos os dispositivos legais previstos na Emenda
Constitucional n® 20/98.

IZI) A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no

servico ativo.

2 A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do
respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses continuos.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e nao estando em condigbes de reassumir o cargo, ou
de ser readaptado, o servidor sera aposentado.
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§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagao do ato de
aposentadoria seré considerado como de prorrogacao da licenga.

§ 4° Na aposentadoria voluntaria, o servidor publico municipal tera 06 (seis) meses para
requerer o beneficio antes de completar o periodo necessario, sendo que a publicacao do
respectivo ato, no caso de preenchimento dos requisitos previstos em lei, devera ser feita no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que o servidor completou o periodo necessario
para sua aposentadoria, ficando o mesmo desobrigado de exercer sua fungcdo apés este
periodo.

P2 O provento da aposentadoria ser4 revisto na mesma data e proporgao, sempre que
se modificar a remuneracao do servidor em atividade.

§ 1° Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade.

§ 2° Os inativos cujos cargos forem extintos ou transformados, terdo seus proventos
equiparados aos de cargos de atribuicées e vencimento semelhantes.

5] O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido
de qualquer moléstia especificada no art. 218, § 40., tera o provento integralizado.

XA Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento no ser4 inferior a 1/3 (um
terco) da remuneracao da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano

de carreira.

I As inspecbes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizada pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

IZT) Os proventos do aposentado compreendem o vencimento do seu cargo, acrescido
das vantagens incorporadas na forma lei. (Vide Lei Complementar n® 103/2014)

sarPrd Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez,
sera o aposentado submetido a inspecdo médica ap6s o decurso de dois anos para efeito de
reversao.
II®ZE] O servidor pblico percebera dos cofres municipais apenas uma Gnica aposentadoria.

Secao |l
Do Auxilio ao Filho Excepcional E/ou Deficiente Fisico Incapaz Para o Trabalho

EIEZE) O Municipio concedera auxilio ao filho excepcional ou deficiente incapaz para o
trabalho do servidor publico, em repasse mensal, em folha de pagamento o equivalente a 50%
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(cinqlienta por cento) do valor do saldrio minimo adicional, desde que comprovada a
excepcionalidade ou deficiéncia, por Junta Médica Oficial, e que nao recebe beneficio, de
outra origem, ressalvado o previsto no art. 236, § 2° da presente Lei Complementar e
podendo tal percentual ser revisto nos termos da lei.

EIEE) Todo o tempo de servigo prestado & administragdo publica federal, estadual ou
municipal e na atividade privada, de natureza rural ou urbana, sera considerado como tempo
de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, vedada a contagem de tempo de contribuicao
ficticio.

Secao I
Do Salario-familia

I¥E O salario-familia é devido ao servidor ativo e ao inativo, por dependente econdmico.

§ 1° Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepcao do salario-
familia, os filhos, inclusive os enteados, até 18 (dezoito) anos de idade.

§ 2° Ao filho excepcional e ou portador de deficiéncia para o trabalho, aplica-se o
disposto no art. 229.

=) Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

EI®EE) Quando pai e mae forem servidores e viverem em comum, o salario-familia sera
pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicao
dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
0s representantes legais dos incapazes.

EI¥E O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para a previdéncia social.

EI®EE) Cada cota do salario familia correspondera a uma porcentagem de 06% (seis por

cento) do vencimento minimo pago pelo Municipio, e serda devida na data em que for
protocolado o requerimento, se devidamente instruido.

Secao IV
Da Penséao e Assisténcia a Saude
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m A penséao por morte do servidor, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e
dependentes, sera custeada pelo Municipio no percentual de 100% (cem por cento) do
vencimento ou provento do servidor falecido, até que seja criado o Instituto de Previdéncia e
Penséao.

§ 12 A pensao de que trata o "caput" do presente artigo nao sera inferior ao valor atribuido
ao piso minimo do Municipio.

§ 2° Fica excluido do presente beneficio o filho excepcional e/ou portador de deficiéncia
para o trabalho, face ao preceito contido no Art. 229.

§ 32 - No caso de morte do pensionista conjuge, os dependentes perceberao 100 (cem
por cento) do valor da pensao que o falecido percebia.

§ 4° Considera-se dependente:
| - cbnjuge, assim considerado companheiro que viva em sociedade estavel;
Il - filhos menores de 18 anos e, até 21 anos se estudante;
Il - ascendentes ou descendentes que vivam as expensas do servidor falecido;
IV - outra pessoa que viva as expensas do servidor falecido, mediante comprovacao
legal.
TITULO VI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES FINAIS TRANSITORIAS

Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei Complementar, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
detentores de cargo efetivo.

I®E] Ficam respeitados os direitos adquiridos dos servidores pablicos municipais.

Paragrafo Unico. As gratificacdes recebidas pelo servidores anteriormente a edicéo desta
lei, ficam transformadas em vantagem pessoal, vedada equiparagao para qualquer fim.

EIEE) Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro com mais de 5
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(cinco) anos de vida em comum, ou por menor tempo, se da unido houver prole.

) Para todos os efeitos previsto nesta Lei Complementar, os exames de sanidade
fisica e mental, serdo obrigatoriamente realizados pela Junta Medida Oficial do municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o Chefe do Poder
podera designar uma Junta Médica para proceder ao exame, dela fazendo parte
obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terdo sua validade
condicionada, para fins de licenca de que trata o art. 122, § 10., a ratificacdo posterior pela
Junta Médica Oficial do Municipio.

I®ZN Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Computar-se-4 no prazo, o dia inicial prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

XA E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata do cénjuge ou parente até o
segundo grau, salvo em funcao de confianca ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o
seu namero.

EIEZE) séo isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

22} Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

I¥ZE] O dia do servidor plblico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

I A administragdo puablica municipal tem o prazo de 10 (dez) dias para efetuar o
pagamento das rescisées contratuais, sob pena de multa de 20 (vinte por cento) do total da
referida rescisao.

E consagrado o dia 15 (quinze) de outubro como "Dia do Professor".

E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos nesta Lei
Complementar.

IR O custeio da aposentadoria e penséo é de responsabilidade reciproca do Tesouro
municipal e dos servidores ativos, e correra por conta dos descontos sobre a remuneracao,
em percentual a ser definido por lei especifica, sendo que o valor correspondente a este

percentual sera depositado em conta especifica para esse fim.

§ 1° Podera o municipio de Icara firmar convénio com outras instituicoes de assisténcia
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no sentido de assumir a obrigacdo de assisténcia dos servidores e seus dependentes, do
municipio.

§ 2° O Municipio de Icara, para custeio de aposentadoria de seus servidores, arcara com
percentual definido por calculo atuarial, sobre o salario, vencimento ou provento do servidor
publico municipal.

¥ Para efeito do disposto no artigo anterior, havera ajuste de contas com a Previdéncia
social federal, proporcionalmente a parcela que é de sua responsabilidade, correspondente ao
periodo de contribuicdo por parte dos servidores celetistas abrangidos por esta Lei
Complementar.

IS No prazo de até 120 ( cento e vinte) dias a contar da vigéncia da presente Lei
Complementar, o Chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal projeto de lei
propondo a criacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo for criado o Instituto de Previdéncia, os Servidores
Publicos serdo aposentados pelo Tesouro Municipal.

I Ao servidor enquadrado na forma desta Lei Complementar, sdo estendidos os
direitos, deveres e responsabilidades do ocupante de cargo efetivo.

) Passa a denominar-se ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
ICARA a presente Lei Complementar.

EIEEA As disposices da presente Lei Complementar aplicam-se, no que couber e n&o for
contrario a legislacao especifica da categoria, aos membros efetivos do magistério publico
municipal.

[I¥IE) Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as Lei: 001 de 15 de julho de 1996, Lei 1.216 de 15 de julho de 1996 e Lei 1.217 de 15 de julho
de 1996 e demais disposi¢cdes em contrario, nos casos que conflitarem ou forem omissos a
presente.

Paco Municipal Angelo Lodetti em Icara, 27 de Dezembro de 1999.

DEOBALDO DONATO PACHECO
Prefeito Municipal

Darlan Bitencourt Carpes
Secretario de Administracao

Rosangela Magé Colonetti
Assessora
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