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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E COMITE DE
INVESTIMENTOS, REALIZADA NO DIA 11 DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E
QUATRO.

As nove horas do dia onze de junho de dois mil e vinte e quatro, na sede do
Igaraprev, localizada na Travessa Padré Boleslau, n® 352, Centro de Igara, reuniram-
se o Conselho Administrativo e 0 Comité de Investimentos. Os seguintes
conselheiros estavam presentes: Giovana da Silveira, Isaias Mazzuchello de Souza,
Giovani Martins da Silva, Silvia Regina Rosso, Celma Regina Biudes, Simoni
Martins. Também compareceu o representante da Lumens Atuarial consultoria,
Senhor Guilherme Walter, o Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Igara, Senhor Marcos Roberto Rossi de Jesus e Diretora
Administrativa e Financeira do ICARAPREV Senhora Geovania Borges. O Diretor-
presidente Marcos, abriu a reunido cumprimentando pela presenca de todos, e em
seguida passou a palavra ao consultor da Lumens. PRIMEIRA PAUTA: AVALIACAO
ATUARIAL. O Senhor Guilherme Walter iniciou sua apresentagdo abordando 0s
conceitos fundamentais da avaliagao atuarial, destacando que esta € uma obrigagao
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Igara. A avaliagao geralmente
se inicia no segundo semestre do ano, periodo em que se coleta e investiga dados
essenciais para subsidiar o trabalho atuarial. Ele explicou que este segundo
semestre é conhecido como "processo de critica”, onde o Instituto envia informagdes
a Lumens, que realiza a recepgao, validacao e andlise dos dados. O objetivo
principal da avaliagao atuarial é estimar o passivo atuarial e determinar o plano de
custeio, que é o valor necessario para honrar 0s compromissos com aposentadorias
e pensdes. Na apresentacao referente a avaliacdo atuarial com data focal de
31/12/2023, foi mencionado que, conforme os dados de 31/07/2023, o ICARAPREV
contava com um total de 1.006 segurados € beneficiarios, distribuidos entre ativos,
aposentados e pensionistas. Destes, 528 pertencem ao Fundo em Capitalizacao
(Plano Previdenciario) e 478 ao Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro). O Fundo
em Capitalizagdo possuia um montante total de R$ 127.369.651,60 destinado a
cobertura dos beneficios previdenciarios, enquanto o Fundo em Repartigéo
apresentava R$ 304.104,39. A avaliagdo apurou um superavit atuarial no valor de
R$ 2.906.737,27 para o Fundo em Capitalizagao. Diante do superavit apurado, ficou
decidido manter as aliquotas de custeio normal em 22% para o Ente Publico e 14%
para segurados e beneficiarios, ndo sendo necessario estabelecer um plano para
equacionamento de déficit atuarial. No entanto, foi observado que o Fundo em
Reparticdo necessitara de um custeio suplementar de R$ 426.174.309,62 para cobrir
a insuficiéncia financeira considerando uma taxa de juros de 4,67%, conforme a
Portaria n° 1.467/2022. Caso se considere a nulidade da taxa de juros, o montante
necessario aumentaria para R$ 998.550.325,64. SEGUNDA PAUTA: PAGAMENTO
DA GRATIFICACAO NATALINA. O Diretor-presidente informou sobre 0 pagamento
de cinquenta por cento da gratificagao natalina no dia 06 de agosto junto com 0s
beneficios previstos no calendario de pagamentos para 2024. A proposta foi
aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes. Nada mais havendo a
tratar, eu, Geovania Borges, lavro € assino a presente ata que sera lida e aprovada
posteriormente pelos membros presentes.
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